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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2010
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 01/2010

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AL-
TO PARNAIBA, no uso de suas atribuices legais, em obediéncia ao Art. 37 da Constituicdo Federal
e consoante o disposto na Lei n2 181/2010, torna publica a retificacdo do Edital n2 01/2007, no
seguinte aspecto:

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes do presente concurso publico realizadas no periodo de 08 de fevereiro a
12 de margo de 2010, estdo prorrogadas até as 18h (dezoito horas) do dia 26 (vinte e seis) de
margo de 2010, na Avenida Parnaiba n2 820, Centro, Alto Parnaiba, no Instituto Azimuth, na Rua
Casemiro de Carvalho n2 241, S3o Francisco, Sdo Luis/MA, no horario de 8h as 13h, apenas nos
dias Uteis, ou via Internet, no endereco www.institutoazimuth.com.br  ou
www.altoparnaibama.gov.br

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1. O documento de confirmacdo de inscricdo que seria entregue ao candidato no perio-
do de 19 a 21 de margo de 2010, devido a prorrogac¢do das inscri¢cdes, sera entregue no periodo
de 29 a 31 de margo de 2007, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h nos mesmos locais estabe-
lecidos no Edital n2 001/2007.

5.2. O candidato que ndo for receber o documento de confirmag¢do de inscricgdo podera
tomar conhecimento do local de prova a partir do dia 31 de margo de 2010, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba, situada Avenida Parnaiba n2 820, Centro, Alto Parnaiba,
na Camara Municipal e no quadro de avisos do Instituto Azimuth de Tecnologia e Processamento
da Informacgao Ltda., na Rua Casemiro Carvalho n2 241, S3o Francisco — Sao Luis.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. A prova objetiva que seria realizada no dia 28 de margo de 2010, a fim de contemplar
os interesses de todos os segmentos da sociedade sera realizada no dia 04 de abril de 2010 no
horario de 8:00h as 11:00h para os candidatos aos cargos de Nivel Meédio e Nivel Superior e de
14:00h as 17:00h para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental.

6.2. A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e os gabaritos preliminares oficiais
das provas objetivas serdo divulgados até 48 (quarenta e oito) horas do dia subseqliente ao da
realizagcdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba, situada na
Praca da Bandeira s/n - Centro, Alto Parnaiba, na Cdmara Municipal e no quadro de avisos do Insti-
tuto Azimuth de Tecnologia e Processamento da Informagdo Ltda., na Rua Casemiro Carvalho n2
241, S3o Francisco — S3o Luis.

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Com o propoésito de dirimir dividas e facilitar a compreensdo das etapas do certame, os
trabalhos obedecerdo as datas citadas de acordo com a tabela abaixo:
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE/ETAPA Data/Periodo
Periodo das Inscricdes 08/02 a 26/03/2010
Divulgacdo das Inscri¢cdes Indeferidas 31/03/2010
Entrega de Confirmac®&es de Inscrigdes 29 a 31/03/2010
Realizacdo das Provas Objetivas 04/04/2010
Divulgacdo dos Gabaritos 06/04/2010
Recebimento de Recursos - Provas Objetivas 07 a09/04/2010

Resposta aos Recursos - Prova Objetiva

12 a 16/04/2010

Recebimento de Titulos - Prova de Titulos

19 a 23/04/2010

Avaliacdo dos Titulos

26 a 30/04/2010

Resultado Final Parcial 07/05/2010
Interposicdo de Recurso 10 a 13/05/2010
Resposta aos Recursos impetrados 17/05/2010
Convocacdo dos Aprovados para Realizagdo das Provas Praticas 18/05/2010

Realizacdo das Provas Praticas / Aptiddo — Motorista,
Tratorista, Agente Administrativo.

20 a21/05/2010

Recebimento de Recursos — Resultado Final Parcial

24 2 26/05/2010

Resultado Final

31/05/2010

Emissdo dos Relatdrios do Concurso

07/06/2010

As disposi¢Oes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou a-
créscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso instituida para esse fim em
conjunto com o Instituto Azimuth de Tecnologia e Processamento da Informagdo, ouvida sua res-

pectiva Assessoria Juridica.

Alto Parnaiba, 02 de marco de 2010

JOSE HENRIQUE FIGUEIRA SOARES

Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba
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Em observancia a Lei n2 181/2010, de 19 de fevereiro de 2010, o anexo | passa a ter a se-
guinte redacao:

ANEXO |

1. NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS DOS CARGOS, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS.

COD. | CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE JORNADA VENCTO | N2 DE
SEMANAL RS VAGAS
1.1. Advogado (a) Graduagdo em Direito e Registro na 20H 1.500,00 | 3
OAB
1.2 Assistente So- Graduacado em Servico Social e Registro | 20H 1.300,00 | 1
cial no Orgido de Classe
1.3. Bioquimico (a) | Graduagdo em Bioquimica e Registro 20H 1.300,00 | 1
no Orgido de Classe
1.4. Enfermeiro (a) | Graduacdo em Enfermagem e Registro | 20H 1.400,00 | 1
no Orgido de Classe
1.5. Engenheiro (a) | Graduagdo em Engenharia Civil e Regis- | 20H 1.500,00 | 1
Civil tro no CREA
1.6. Engenheiro (a) | Graduagdo em Engenharia Agronomae | 20H 1.300,00 | 1
Agrénomo (a) Registro no CREA
1.7 Fisioterapeuta Graduacgdo em Fisioterapia e Registro 20H 1.500,00 | 2
no Orgdo de Classe
1.8 Médico(a) Graduacdo em Medicina; Registro no 20H 6.000,00 | 1
Cirurgido CRM e Residéncia Médica na especiali-
dade em instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo reconhecido na
especialidade.
1.9 Médico(a) Graduacdo em Medicina; Registro no 20H 1.500,00 | 1
Veterinario (a) | CRMV e Residéncia Médica na especia-
lidade em institui¢ao reconhecida pelo
CRM/MEC ou Titulo reconhecido na
especialidade.
1.10. | Nutricionista Graduag¢do em Nutri¢ao e Registro no 20H 1.200,00 | 1
Orgio de Classe.
1.11. | Odontdlogo(a) | Graduagdo em Odontologia e Registro | 20H 1.800,00 | 1
no CRO.
1.12. | Psicdlogo (a) Graduacdo em Psicologia e Registro no | 20H 1.200,00 | 1
Orgio de Classe.
1.13. | Professor (a) Graduacdo em Licenciatura Plena em 20H 802,75 1
Nivel — I Letras com habilitacdo em Lingua Es-
trangeira-Inglés
1.14. | Professor(a) Graduacdo em Licenciatura Plena, com | 20H 802,75 1
Nivel -1l habilitacdo na disciplina Matematica

Avenida Rio Parnaiba n° 820 — Centro
ALTO PARNAIBA
CNPJ n°® 06.997.571/0001-29,




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
Progressdes-Sequéncias

2. NIVEL MEDIO - (PROFESSOR NIVEL I - ENSINO FUNDAMENTAL)

COD | CARGO LOCALIDADE | REQUITOS/ JORNADA | VENC- | N2DE
ESCOLARIDADE SEMANAL | TO VAGAS
R$
2.2.1 Agua Branca 20H 617,50 01
2.2.2 Angical 20H 617,50 | 03
2.2.3 Rio Branco 20H 617,50 01
2.2.4 Riacho da 20H 617,50 | 01
Areia
2.2.5 Baixa D’Anta Curso de Forma- 20H 617,50 | 02
2.2.6 Curupa ¢do em Magistério | 20H 617,50 |01
2.2.7 Salina de Professor, na 20H 617,50 | 01
2.2.8 Lagedo Modalidade Nor-  ['504 617,50 | 01
2.2.9 Cambui mal, ou Curso 20H 617,50 | 01
2.2.10 Panela Normal Superior 504 617,50 | 01
2.2.11 Sucupira ou Licenciatura 20H 617,50 | 01
2212 Macacos Plena em Pedago- |75, 617,50 | 01
2.2.13 Brejo do Barro | 812 com habilita- =7 617,50 | 01
22.14 ;rl,\‘/’:fs‘_s‘:’r(a) Capim ;2‘::;: 'Sv'efi:tl‘:'o 20H 617,50 | 01
2.2.15 Promissao . . 20H 617,50 01
- ciais do Ensino
2.2.16 Dinamarca Fundamental ou 20H 617,50 01
2.2.17 Sumidouro Licenciatura Plena 20H 617,50 | 01
2.2.18 Salto em Magistério nas |20 617,50 | 01
2.2.19 Patos Séries niciais do | 20H 617,50 | 01
2.2.20 Figuras Ensino Fundamen- | 20H 617,50 | 01
2.2.21 Serra Branca tal. 20H 617,50 01
2.2.22 Ouro 20H 617,50 | 01
2.2.23 Cabeceira 20H 617,50 | 01
(ilha)
2.2.24 Pé do Morro 20H 617,50 | 01
2.2.25 Canto do Rio 20H 617,50 | 01
2.2.26 Brejdo 20H 617,50 | 01
2.2.27 Landir 20H 617,50 | 01
2.2.28 Cachoeira 20H 617,50 | 03
2.2.29 Sibéria 20H 617,50 | 01
2.2.30 Nazaré 20H 617,50 | 01
2.2.31 Mundo Novo 20H 617,50 | 01
2.2.32 Brejo da Roga 20H 617,50 | 01
(Mundel)
2.2.33 Estiva 20H 617,50 | 01
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3. NIVEL MEDIO
COD | CARGO REQUISI- JORNADA | VENCTO | N2 DE
TOS/ESCOLARIDADE SEMANAL | RS VAGAS
3.1. Agente Adminis- Ensino Médio Completo 40H 600.00 | 08
trativo(a)
3.2. Agente de Saude Ensino Médio Completo 40H 510,00 | 02
3.3 Auxiliar de Consul- | Ensino Médio Completo 40H 510,00 | 01
tério Dentdrio
3.4 Eletricista Ensino Médio Completo 40H 510,00 | 01
3.5. Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 40H 600,00 | 01
3.6 Motorista — I Ensino Médio Completo — CNH 40H 610,00 | 02
CATD
3.7. Técnico Agricola Ensino Médio Completo e Curso | 40H 600,00 |01
de Técnico Agricola e Registro
no Orgéo de Classe
3.8. Técnico de Enfer- Ensino Médio Completo e Curso | 40H 510,00 | 09
magem de Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN
4. NiVEL FUNDAMENTAL
COoD CARGO LOCALIDADE REQUITOS/ JORNADA | VENCTO | N2 DE
ESCOLARDADE SEMANAL | RS VA-
GAS
4.1.1 Taboca 40H 510,00 01
4.1.2 Riacho da Areia 40H 510,00 01
4.1.3 Baixa D’Anta 40H 510,00 01
4.1.4 Baixa D’Anta 40H 510,00 01
415 | Auxiliar Curupa A0H 510,00 |01
4.1.6 | Operacio- | castelo 42 série do Ensino 40H 510,00 |01
4.1.7 | naldeSer-[panela Fundamental. 40H 510,00 |01
4.1.8 | VicosDi- [ gycupira 40H 510,00 |01
4,19 | Versos Macacos 40H 510,00 |01
4.1.10 Boa Vista 40H 510,00 01
4.1.11 Promissao 40H 510,00 01
4.1.12 Espirito Santo 40H 510,00 01
4.1.13 Brejinho 40H 510,00 01
4.1.14 Salto 40H 510,00 01
4.1.15 Patos 40H 510,00 01
4.1.16 Figuras 40H 510,00 01
4.1.17 Serra Branca 40H 510,00 01
4.1.18 Cachoeira 40H 510,00 01
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4.1.19 Palmeiras 40H 510,00 01
4.1.20 SEDE 40H 510,00 06
4.2.1 Angical 40H 510,00 01
4.2.2 Vigia Curupa 42 série do Ensino 40H 510,00 01
4.2.3 SEDE Fundamental. 40H 510,00 |05
43.1 Bombeiro(a)/ Encanador(a) Ensino Fundamental | 40H 510,00 01
4.3.2 Marceneiro(a) Ensino Fundamental | 40H 510,00 01
433 Operador(a) de Mdaquina Pesa- | Ensino Fundamental | 40H 510,00 01
da
NOTAS:

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serdo reservadas para portadores de deficién-
cia, na forma do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes (Ver Iltem 3 do
Edital).
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ANEXO Il
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES

D

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. Advogado — Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de assessoramento
juridico nos diversos setores no ambito da administracdo publica do Poder Executivo Municipal.
1.2. Assistente Social - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area do servico social, nos diversos setores das comunidades, visando contribuir para a
solucdo de problemas sociais.

1.3. Bioquimico(a) - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricGes médicas; pre-
parar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros
preparados farmacéuticos especificos.

1.4. Enfermeiro(a) - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; partici-
par da elaboracdo, andlise e avaliacdo dos programas e projetos de saude; desenvolver atividades
de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucio-
nal em saude; fazer prescricao e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; colabo-
rar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

1.5.Engenheiro(a) Agronomo(a) - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agcdes no ambi-
to da politica agricola municipal; orientar e assessorar os gestores da administracdo superior na
viabilizacdo de projetos e na tomada de decisGes no ambito de sua drea de atuacgao.
1.6.Engenheiro(a) Civil - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as obras e reformas no
ambito da administragdo publica municipal; orientar e assessorar os gestores da administracdo
superior na viabilizagcdo de projetos e na tomada de decisdes no ambito de sua area de atuacdo.
1.7. Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elabo-
rando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e ins-
trumentos préprios para a reabilitagdo fisica do individuo.

1.8.Médico(a) Cirurgido - Realizar, no dmbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e
hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao, promogado e recupe-
racdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemioldgica; participar do pla-
nejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndésticos do
setor de salde; participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no
campo da assisténcia médica-hospitalar.

1.9. Médico(a) Veterinario(a) - Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades visando a pro-
tecdo, promocdo e recuperacgdo da saude animal; colaborar na investigacdo epidemioldgica; parti-
cipar do planejamento, execucao e avaliagcdao de planos, projetos e programas, pesquisas e diag-
nosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que
atua na drea.

1.10. Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdao e execuc¢do de planos e pro-
gramas de nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educa-
¢do, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contri-
buir para a melhoria das condi¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimen-
tares dos diversos segmentos da populagao.
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1.11. Odontdlogo (a) - Diagnosticar e realizar tratamento das afec¢Ges da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a salde bucal
e geral.
1.12. Psicélogo(a) - Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas
como teste para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e
outras atividades correlatas no ambito da administragao municipal.
1.13. Professor Nivel Il - Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitin-
do os conteudos tedrico-praticos, através de explicacdes, dindmicas de grupo e pesquisas; realizar
avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. Agente Administrativo - Auxiliar os gestores municipais na organizacdo e operacionalizacao
do servico publico municipal, realizar procedimentos de ordem administrativa; elaborar processos;
arquivar documentos; digitar correspondéncias oficiais; organizar, tratar e preservar documentos
oficiais.

2.2. Agente de Saude - Desenvolver atividades que proporcionem a comunidade conhecimento
sobre programas de salde e combate a doengas; organizar, divulgar e realizar reuniées comunita-
rias, atividades culturais e mutirGes, visando promover a saude; realizar visitas domiciliares, entre-
vistas, coletar dados e operar programas informatizados relacionados a sua area de atuagao; tra-
balhar em conjunto com os supervisores e coordenadores de programas municipais de saude;
trabalhar em conjunto com agentes de 6rgdos publicos ou privados na divulgacdo de programas,
especialmente nas areas de saude, saneamento, higiene e meio ambiente, visando promover a
educac¢do em saude; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

2.3. Auxiliar de Consultorio Dentdrio - Auxiliar o cirurgidao-dentista, participando da prevengao, da
promocgdo e da recuperac¢do da saude bucal; proceder a desinfecgdo e esterilizagdao de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evi-
denciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orienta¢des de escovagao, uso de fio
dental.

2.4. Eletricista ¢ Executar manutengao em rede elétrica predial, troca de lampadas, montagem de
painéis, execucao de instala¢des de forga e subestagao.

2.5. Fiscal de Posturas — Orientar o publico sobre a legislagdo municipal no que se refere a higiene,
a ordem publica e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres, a-
Iém da necessdria relagdo entre o poder publico local e os municipes. Fiscalizar, aplicar e fazer
cumprir a legislacdo vigente em razdo do interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a
ordem, aos costumes, a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos individu-
ais ou coletivos.

2.6. Motorista Il Categoria D — Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, 6nibus, caminhdes,
carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diaria-
mente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radia-
dor, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel
etc. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
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seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manuteng¢do sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do
veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, obje-
tos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
2.7. Professor Nivel | - Planejar e ministrar aulas transmitindo os contetdos teérico-praticos, atra-
vés de explicacbes, dindmicas de grupo e pesquisas; realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar
toda a escrituragao pertinente de suas atividades pedagdgicas.
2.8. Técnico Agricola - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os pro-
dutores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; exe-
cutar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias, verifi-
cando viabilidade econ6mica, condicées edafoclimadticas e infra-estrutura; promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas
a producdo agropecuaria; disseminar a producdo organica
2.9. Técnico em Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem
de acordo com o Decreto n 2 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n 2 7.498 de 25.06.86 que
dispGe sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técni-
cas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatdrios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude.
Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfer-
magem no planejamento e execucao dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unida-
de Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e recuperagdo da saude individual
ou coletiva.

D

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3.1. Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - Efetuar, sob orientagao da chefia imediata, servi-
¢os auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagdo; servigos de coleta
e entrega de correspondéncias, documentos e encomendas e outras tarefas afins, necessdrias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo.

3.2. Bombeiro(a)/Encanador(a) — Executar concertos e reparos de Bombas D’agua, Gaxetas, Selo
Mecanico, Embuxamentos, Enrolamentos, Rolamentos, Polias e Ventoinhas, e efetuar a manuten-
¢do preventiva da rede hidraulica dos prédios da administracdo no ambito do Poder Executivo.

3.3. Marceneiro(a) — Efetuar montagens, concertos e reparos de maoveis, portas e janelas dos pré-
dios, escolas e demais reparticdes da administracdo no ambito do Poder Executivo Municipal.

3.4. Operador de Maquinas Pesadas - Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, cami
nhoes, carretas e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais; examinar diaria-
mente as condi¢des de funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente e providenciando
a sua manutencao.

3.5. Vigia - Executar a vigilancia patrimonial dos bens sob sua responsabilidade.

Avenida Rio Parnaiba n° 820 — Centro
ALTO PARNAIBA
CNPJ n°® 06.997.571/0001-29,



ESTADO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS.

1. NiVEL SUPERIOR

Modalidades Qtd. de Total de
Cargo de Prova Questoes Pontos
Advogado(a), Assistente Social, Bio- 1. PROVA OBJETIVA 40 100,0
quimico(a), Enfermeiro(a), Engenhei- |1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
ro(a) Agronomo(a), Engenheiro(a) 1.2. NogOes de Informatica 05 12,5
Civil, Fisioterapeuta, Médico(a)- 1.3. Conhecimentos Especifi- 20 50,0
Cirurgidao, Médico(a) Veterindrio(a), cos. 100,0
Nutricionista, Odontdlogo(a), Psicélo- |2. AVALIAGAO DE TiTULOS
go(a).
Professor Nivel Il. 1. PROVA OBIJETIVA 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
1.2. Nogoes de Informatica 05 12,5
1.3. Fundamentos da Educa- 10 25,0
¢do 1.4. Conhecimentos Espe- 15 37,5
cificos. 100,0
2. AVALIACAO DE TITULOS
2. NiVEL MEDIO
Modalidades Qtd. de Total de
Cargo de Prova Questdes | Pontos
Agente Administrativo; Agente de 1. PROVA OBIJETIVA 40 100,0
Saude; Auxiliar de Consultério Dentd- | 1.1. Lingua Portuguesa 10 25,0
rio; Eletricista; Fiscal de Posturas; 1.2. Matematica 10 25,0
Motorista Il; Técnico Agricola; Técnico | 1.3. Conhecimentos Especifi- 20 50,0
em Enfermagem. Cos. 100,0
2. AVALIACAO DE TITULOS 100,0
3. PROVA PRATICA
Professor Nivel I. 1. PROVA OBJETIVA 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 06 15,0
1.2. Matematica 06 15,0
1.3. Fundamentos da Educa- 08 20,0
¢ao 20 50,0.
1.5. Conhecimentos Especifi- 100,0

COS.
2. AVALIACAO DE TiTULOS
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3. NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Modalidades Qtd. de |Total de
de Prova Questoes | Pontos

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos; | 1. PROVA OBJETIVA 40 100,0

Bombeiro/Encanador; Marceneiro; Vigia. |1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
1.2. Matematica 10 25,0
1.3.Conhecimentos Especifi- |15 37,5.
cos. 100,0
2. AVALIACAO DE TiTULOS

Operador de Maquinas Pesadas. 1. PROVA OBIJETIVA 40 100,0
1.1. Lingua Portuguesa 15 37,5
1.2. Matematica 10 25,0
1.3. Conhecimentos Especifi- | 15 37,5
cos. 100,0
2. PROVA PRATICA 100,0

3. AVALIACAO DE TiTULOS
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGOS ¢ Advogado; Assistente Social; Bioquimico(a); Enfermeiro(a); Engenheiro(a) Agronomo(a);
Engenheiro(a) Civil; Fisioterapeuta; Médico(a)-Cirurgido; Médico(a) Veterinario(a); Nutricionista;
Odontdlogo(a); Psicélogo(a).
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. 2- tipologia textual. 3- parafrase,
perifrase,sintese e resumo. 4-processo de coesao textual. 5- sintaxe de construcdo: coordenacdo e
subordinacdo. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formacao de pa-
lavras. 8- concordancia. 9- regéncia. 10- significacdo literal e contextual dos vocdbulos.11- pontua-
¢do. 12- ortografia oficial. 13- redacdo, quando o cargo exigir.
Assistente Social
1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagdo da Profissdo - Lei 8662 de 7 de Junho de 1993.
3- Lei Organica da Saude - Leis 8080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de
1990. 4- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8742 de 7 de dezembro de 1993. 5- Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 6- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2
9.394 de 20 de dezembro de 1996. 7- Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. 8- O Servico So-
cial e a Seguridade Social. 9- O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 10- Fundamentos Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica. 11- Pesquisa Social e Servico Social.12- Familia e
Servigo Social. 13- Servico Social e Educacao.
Advogado
1- Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coleti-
vos, direito social, habeas corpus, mandato de segurancga, acdo popular, habeas-data; da naciona-
lidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios, da administragado publica, dos
servidores publicos civis. Do Congresso Nacional, do processo legislativo, emendas a Constituicao,
das Leis. Do poder executivo. Do Presidente da Republica. Do poder judiciario. Principios do estado
de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judicidrio. Fun¢des essenciais da justiga, minis-
tério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributdrio, nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2- Direito Administrativo: organizacao
administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracado direta, indireta e funcional. Atos
Administrativos. Contratos administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos.
Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos vinculado,discricionario, regulamentar, discipli-
nar e de policia. Desapropriacdo. Serviddo. Requisicdo.regime dos servidores publicos federais,
estaduais e municipais, admissdo, concurso publico, estagio probatério, remuneracdo, licenca,
aposentadoria . processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. Lei n2 8666/93 e suas altera-
¢Oes posteriores. 3- Direito Civil: Lei de introduc¢do ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos, obriga¢des: cessdo de créditos, assuncdo de divida, modalidade e
efeitos do adimplemento e extingcdo das obrigacGes, inadimplemento das obrigaces, contratos,
responsabilidade civil, obrigagGes por atos ilicitos, teoria da culpa e do risco, posse: classificacao,
aquisicdo, efeitos e perdas. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddo, usufruto, uso, habita-
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¢do, promessa de compra de imdvel, penhor e anticrese. 4- Direito Processual:jurisdicdo, compe-
téncia,critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da no-
meacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo.processo e procedimento.
Procedimento ordindrio e sumarissimo. Citacdao, notificacao, intimacdes, defesa do réu, espécies
de defesa, das exceg¢des, da contestacdo, da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e
suas espécies, da acdo rescisoria. 5- Direito Tributario: Sistema tributario nacional, legislacao tribu-
tdria: vigéncia, interpretacao e integracdo. Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributdria, constituicdo, suspensdo e execucao do crédito tributario, impostos, taxas e contribui-
¢Oes, tributos federais, estaduais e municipais, das limitacdes do poder de tributar, garantias- pri-
vilégios do fisco. 6- Direito do Trabalho: conceito de empregado empregador, contrato individual
de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao, suspensao e extin¢ao de contra-
to de trabalho, trabalho em condicdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de traba-
Iho, convencdes coletivas de trabalho, composicdo e funcionamento, jurisdicdo e competéncia,
férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e do menor, repouso
semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 132 salario. 7- Direito Penal:
efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragdo publica; Crimes con-
tra a administracdo da justica; Crimes contra a organizagdo do trabalho e crime culposo. 8- Direito
Comercial: o empresario e a sociedade empresaria. Espécies de sociedade, sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade limitada e sociedade
anbnima (espécie,constituicdo, capital social, acGes e suas espécies, titulos e valores mobilidrios, o
acionista, assembléias gerais, administracdo social, os administradores, conselho fiscal e de admi-
nistracdo), transformacao, incorporacdo, fusdo das sociedades comerciais, unido de empresas,
extinc¢do, dissolucdo e liquidacdo. Das titulos de crédito em geral. Recuperacdo Judicial, Extrajudi-
cial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
Bioguimico
1-Microbiologia: estrutura bacteriana; crescimento; isolamento; identificacdao e classificagdo de
bactérias;Antibiograma; esterilizacao, desinfec¢do e anti-sepsia; coleta de material de amostras
bioldgicas; técnicas de coloragdo. 2-Técnicas de aparelhagem de andlise: fotometria, fluorimetria,
turbidimetria e eletroforese. 3- Testes soroldgicos: aglutinagao; precipitagdo; ensaios liticos; imu-
nofluorescéncia; radioimunoensaio; técnicasimunoenzimaticas; ensaios quimioluminescentes.4-
Métodos de biologia molecular e DNA recombinante. 5- Técnicas de coleta de sangue. 6- Anticoa-
gulantes mais utilizados no laboratério clinico. 7-Bactérias patogénicas: infec¢des por cocos e bas-
tonetes Gram negativos; infeccbes por cocos e bastonetes Gram positivos; bacilos alcool-acidos
resistentes; infeccdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 8- Prevencdo, tratamento de do-
encas infecciosas. 9- Vacinas. 10-Virologia clinica. 11- Micologia clinica. 12-Hematologia geral:
origem e desenvolvimento dos elementos morfolégicos do sangue; hemograma; velocidade de
hemossedimentacdo; reticuldcitos;pesquisa de células LE; hemostasia e coagulacdo; hemoglobi-
nopatias. 13-Imunematologia: grupos sanguineos; fator Rh; doenca hemolitica perinatal. 14- Imu-
nologia: imunidade; bases celulares da resposta imune;anticorpos; imunidade humoral e celular;
complemento; reagdes antigeno-anticorpo; doencas auto-imunes;reacdes de hipersensibilidade;
provas soroldgicas para diagndstico da sifilis; provas soroldgica para diagndstico da Doenca de
Chagas. 15- Bioquimica clinica: marcadores tumorais; lipideos; glicideos;eletrdlitos; enzimas; ami-
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noacidos e proteinas; gases e pH do sangue; provas de funcdo hepatica; metabdlitos nitrogenados
e funcdo renal; fungGes gastricas, pancredticas e intestinal. 16- Hormdnios: endocrinologia e diag-
nostico laboratorial. 17- Parasitologia: técnicas de concentragdo; coleta de material;fixadores;
conservadores; protozoarios e helmintos; exame microscépico e macroscopico das fezes; pesquisa
de sangue oculto; pesquisa de gordura fecal. 18-Andlise realizadas na urina. 19- Transudatos e
exuldatos. 20-Biosseguranca aplicada ao laboratério clinico. 21- Etica profissional
Enfermeiro
1- Administracdo aplicada a enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizacoes
hospitalares. 2- Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal.3- Caracteristicas do trabalho em saude e em enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicao da equipe de enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Cédigo de ética. 4- Gestao de qualidade no processo de trabalho da enfer-
magem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo
de cuidar em enfermagem. 5- Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Sistemas de informa-
¢do em enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do traba-
Ihador no contexto da enfermagem. O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de sau-
de. A vigilancia epidemiolégica no contexto da enfermagem. 6- Simiologia e semiotécnica aplicada
a enfermagem(principios basicos do exame fisico). 7- Sistematizacdo da Assisténcia de Enferma-
gem (SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem com base na Tdxonomia da North Ameri-
cam Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagdo e avaliacdo da assis-
téncia de enfermagem., documentacao e registro. 8- principios da administracdo de medicamen-
tos. Cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9-Assisténcia de enfer-
magem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 10- planejamentos da assisténcia de en-
fermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatdrio. 11- Planejamento da assistenciade enferma-
gem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular. respi-
ratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 12- Assisténcia de enfer-
magem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 13- Politi-
ca, programas e nornas de Saude Publica.
Engenheiro Agrénomo
1- Silvicultura e botanica. 2-Geologia. 3- Administra¢cdo e extensao rural. 4- Defesa e combate a
incéndios florestais. 5- Entomologia e uso de agrotdxico. 6- Cartografia e sistema de informacgao
geografica. 7- Implantagdo, gestdo e administragdo de dreas protegidas. 8- Caracterizagdo dos
principais ecossistemas e biomas do estado do Maranh3do. 9- Recuperagdo de dreas degradadas.
10-Recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. 11- poluicdo das aguas,
do ar, do solo e subsolo. 12- Hidraulica, agricultura irrigada e drenagem. 13- topografia. 14- Agro-
meteorologia. 14- Manejo e conservacdo de solos e dgua. 15- Técnicas de manejo integrado de
pragas. 16- Biotecnologia na agricultura. 17- Relacdo solo, agua e planta. 18- Grandes culturas do
estado do Maranhao.
Engenheiro Civil
1- Projeto e Execugdo de Obras Civis: loca¢do de obras; sondagens; instalacGes provisérias; cantei-
ro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacGes profundas; fundagdes superfici-
ais; escavagles; escoramentos; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em con-
creto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas. Armacgao; concreto; argamassas;
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alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentac¢des; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica de Solos: origem e formacao dos solos; indices fisi-
cos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos
solos. Adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo;estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes super-
ficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 4- Resisténcia dos materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; teorias da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio
de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacao — Lei de Hooke; circu-
lo de Mohr; tracdo e compreensao; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flam-
bagem. 5- Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal,esforco cortante e momento
fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagrama de esforgos; estudo das estruturas iso-
tastica (vigas simples, vigas gerber, quadros) 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracte-
risticas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do
aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado- fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. 7-
Instalages Prediais: instalagGes hidraulica; instalagcdes de esgoto; instalacGes de telefone e insta-
lagBes especiais. 8- Estruturas de Aco. 9- Estruturas de Madeira. 10- Nogdes da Lei 8.666/93 e suas
alteragGes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamen-
tais; levantamentos planimétricos e alimenticios; mediacdes de angulos e distancias; escalas; ins-
trumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nive-
lamento; curvas de nivel 12-Engenharia de Custo: planejamento de obras; cronogramas; orcamen-
tos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de cus-
tos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢es de servigos. 13- Seguranga e higi-
ene no trabalho: seguranga construgado civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia;riscos am-
bientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em mo-
vimentagdao de materiais.14- Representac¢do e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes;
fundagdes; estruturas.
Fisioterapia
1- Anatomia geral. Osteologia. Miologia. Articulagdes. 2- Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia
muscular. Estrutura do musculo esquelético. Excitagcdo do nervo e das fibras musculares esqueléti-
cas. Fontes de energia para contracdo muscular. Tipos de fibras musculares. Unidades motoras.
Fibras nervosas.receptores tendinosos, musculares e articulares. Controle motor — componentes
segmentares e supra segmentares. Tipos de contragdo muscular. 3- Avaliacdo fisioterapica. Exame
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Teste muscular. Exame sensitivo — motor e
reflexos. 4- Patologias osteoarticulares. 5- Patologias reumaticas. 6- Patologias neuroldgicas. 7-
patologias musculares. 8- Reabilitacdo do amputado. 9- Préteses e drteses. 10- Recursos fisiotera-
péutico. 11- Etica profissional
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Médico Cirurgiao

1 - Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2- Antimicrobianos em cirurgia geral. Anesté-
sicoslocais. Anestesia loco - regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técni-
ca e principios basicos. 3- Pré- e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 -
Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatdrias. 5-Imunologia e transplantes. 6 - Mecanismos de
rejeicdo.7 -Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitdbneo. Hérnias da parede abdomi-
nal. 8 - Choque.Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9- Traumatismo
toracico. 10 -Traumatismo do pescoco. 11 - Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam ab-
dome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentéri-
ca. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Re-
tocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12 -Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-
encefdlico e raqui-medular. 13 —Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. 14- Hipertensdo porta e
cirrose. 15 -Queimaduras. 16 -Urgéncias

cardiorrespiratérias. 17- Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18- Resposta metabdlica ao
trauma. 19- Hemorragia digestiva. 20- Doengas da via biliar.

Médico Veterinario

1-Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens. 2- microbiologia e imuno-
logia veterinaria. 3- Clinica médico-veterindria. 4- Medicina veterindria preventiva — epidemiologia,
diagnostico, controle, prevencdo e erradicacdo de doengas transmissiveis dos animais domésticos
e selvagens, e de interesse em Saude Publica: zoonoses. 5- Legislagdo Federal, Estadual e Munici-
pal — Defesa Sanitaria Animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Programas nacionais sanitarios.
Vigilancia sanitdria nacional e internacional. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Analise fisicoquimicas e microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para ani-
mais. Padroes de identidade e qualidade dos alimentos. Produtos de uso veterindrio e estabeleci-
mentos que fabriquem e/ou comerciem. 6- Farmacologia veterinaria: classificacdo, mecanismo de
acao e residuos de medicamentos veterinadrios em produtos de origem animal. 7- Nog¢des de bios-
seguranca. 8- Reprodugao e obstétrica animal. 10- Animais sinantropicos e controle de pragas.
Animais pegconhentos. Roedores e vetores.

Nutricionista

1- Nutricdo Fundamental: digestao, absor¢do e metabolismo de macronutrientes; necessidades
nutricionais. 2- Avaliagao Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clini-
cos. 3- Dietoterapia: patologias dos sistemas gastrointestinal, enddcrino, respiratdrio e renal; des-
nutricdo; obesidade. 4- Alimentos: propriedades fisicoquimicas; industrializacdo, microbiologia,
contaminacdo, conservagao e controle de qualidade. 5- Técnica Dietética: planejamento e aquisi-
¢do de géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo de alimentos. 6- Administragdo
de Servicos de Alimentacado e Nutricdao: planejamento, organizagao e controle. 7- Recursos huma-
nos. 8- Etica profissional
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Odontélogo
A prevengdo como forma de intervengdo no processo salde-doenca em odontologia. Epidemiolo-

gia, planejamento e avaliacdo em saude bucal coletiva. O conceito amplo de cura e a construgdo
da consciéncia sanitdria. Integridade da atencdo e nutricdo em odontologia. O acolhimento do
paciente. Morfologia dental. Fisiologia oral. Normalidade e disfun¢des do sistema estomatogmati-
co. Normalidade e disfuncdes das articulacdes tempora-mandibulares. Fatores etimoldgicos da ma
oclusdo. Classificacao e diagnéstico diferencial. Ortodontia — nog¢des bdsicas. Técnica radiografia
intra-bucal e extra-bucal. Anatomia radiografia. Alteracdes no aspecto normal do érgao dentdrio.
Interpretacao de radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial. Exdontias pré-protéticas,
Exdontias com osteotomia prévia, Exdontias por odntosseccdo. Préteses parciais, totais, fixas e
removiveis. Endodontia: técnica endodéntica em monorradiculares e polirradiculares. Doencas da
polpa dentaria. Doencas de peridpice. Odontologia restauradora: Materiais, instrumentos e técni-
cas utilizados na odontologia restauradora. Periodontia: profilaxia e terapéutica.Farmacologia
aplicada a odontologia.

Psicélogo

1 -A praxis do psicdlogo. 2 -Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial da infancia a velhice.
3- Psicopatologia: classificacdo dos transtornos mentais, curso, sintomas e caracteristicas associa-
dos. Diagndstico diferencial. 4- Fundamentos do psicodiagndstico. Avaliagdo, métodos e técnicas
do psicodiagnéstico. 5- Avaliacdo da aprendizagem. Dificuldades e distlrbios de aprendizagem. 6 —
Estratégias e intervencdo psicoldgica: individual, familiar, em grupo. 7 Técnicas psicoterapicas nas
varias abordagens psicoldgicas. 8- Psicologia institucional: elabora¢do do conceito de instituicdo; o
individuo e as instituicGes; grupos na instituicdo; o poder e as instituicdes; individuo e sociedade.
9- Psicologia da saude; instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar, saude co-
munitaria. 10 —Modalidades grupais: grupos operativos e terapéuticos e suas ramificacdes.11-
Saude e educagdo popular. 12- A atuacdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educacéo. 13-
Violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice.14 - Politicas publicas de saude. Ateng¢do bdsica em
salde. Legislacdo em saude mental. 15 - Alcool, tabagismo e outras drogas. Redugdo de danos.
Politicas relacionadas ao uso de drogas. Estratégias de intervencdo. 16 - DST/AIDS. Prevencdo e
tratamento. 17- Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. 18- Estatuto da Crian¢a e do Adoles-
cente. 19- Tratamento multidisciplinar da obesidade.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. 2- tipologia textual. 3- parafrase,
perifrase,sintese e resumo. 4-processo de coesdo textual. 5- sintaxe de construcdo: coordenagdo e
subordinagdo. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formacao de pa-
lavras. 8- concordancia. 9- regéncia. 10- significacdo literal e contextual dos vocabulos.11- pontua-
¢do. 12- ortografia oficial. 13- redagdo, quando o cargo exigir.

Fundamentos da Educac¢ao: 1- Educacgdo e cidadania; A educacdo publica como instrumento de
inclusdo social. 2- A participa¢do do professor na elaboragdo e na implementacdo do projeto poli-
tico-pedagdgico da escola; Cotidiano escolar e formacdo continuada de professores. 3- Relacdo
ensino-aprendizagem; Teorias de aprendizagem; Contribui¢cGes da psicologia a educacdo no estu-
do do desenvolvimento humano e da aprendizagem. 4- Curriculo: planejamento, selecdo e organi-
zacdo de conteudos; Pluralismo cultural e questGes de género refletidas no curriculo; Curriculo e
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praticas interdisciplinares; Os Parametros Curriculares Nacionais; Temas transversais. 5- Diddtica e
praticas de ensino. 6- Os processos de avaliacdo da aprendizagem. 7- Legislacdo educacional:
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/96); Politicas
educacionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
Professor Nivel |
O pensamento e a linguagem; a alfabetizacdo, a leitura e a producao de textos; a resolucao de
problemas e pratica pedagdgica; o processo histérico do conhecimento matematico; a importancia
dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianca e nogbes basicas dos con-
teudos de primeira a quarta série. A pedagogia tradicional; a pedagogia nova; a pedagogia tecni-
cista; as teorias criticoreprodutivistas; as teorias historico-critico; a democratizacdo da escola pu-
blica; a crise da escola publica; o desenvolvimento cognitivo da crianca; a socializacdo da crianca; a
avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem.
Lingua Estrangeira C Inglés
Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégia de leitura, tipologia textual, estrutura e or-
ganizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagcdes da estrutura linguistica do
inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do pro-
cesso de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Matematica
Nocdes de Ldogica; Nogbes de Conjuntos; OperacgGes, propriedades e aplicagGes na resolugdo de
problemas. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numeracdo, nimeros naturais, inteiros, racio-
nais e reais, conceitos, operacdes, propriedades, representacoes, aplicacbes e resolucdes de pro-
blemas. Proporcionalidade: Razdo, proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacdes e re-
solucdo de problemas. FungGes: Definicdo, tipos de fungbes, propriedades, representacdes, aplica-
¢Oes, equagdes, inequagdes e sistemas. Progressdes-Sequéncias, progressoes aritmética e geomé-
tricas, aplicagdes. Estatistica — Construgdo e aplicagao de tabelas e graficos, medidas de centrali-
dade e de dispersdao. Geometria Analitica — Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posi¢cdes
relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geome-
tria — Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, apli-
cacgOes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga.

D

2.0 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo; Agente de Saude; Auxiliar de Consultério Dentdério; Eletricista;
Fiscal de Postura; Motorista Il — Categoria D; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. 2- tipologia textual. 3- parafrase,
perifrase,sintese e resumo. 4-processo de coesdo textual. 5- sintaxe de construcdo: coordenacdo e
subordinagdo. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formacao de pa-
lavras. 8- concordancia. 9- regéncia. 10- significacdo literal e contextual dos vocabulos.11- pontua-
¢do. 12- ortografia oficial. 13- redacao.

Avenida Rio Parnaiba n° 820 — Centro
ALTO PARNAIBA
CNPJ n°® 06.997.571/0001-29,



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
Matematica: 1- NUmeros reais, inteiros e racionais. Operag¢des. Problemas. 2- NUmeros e grande-
zas proporcionais. Divisdo proporcional. 3 - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
4- Equacgoes e inequacgdes do 12 e 22 Graus. Sistemas de 12 e de 22 graus. Problemas. 5- Razdes e
proporgdes: regras de trés simples e composta. 6- Progressdes Aritméticas e Geométricas. 7- Ana-
lise Combinatdria. 8- Probabilidade. 9- Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
Sistema métrico decimal.
Atualidades e conhecimentos gerais: 1- atualidades referentes ao municipio de Alto Parnaiba, a
regido Nordeste e ao estado do Maranh3o. 2 Economia, geografia e historia do municipio de Alto
Parnaiba.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente Administrativo
1- Administracdo e organizacao. 2- atos administrativos. 3- relacdes humanas no trabalho. 4- servi-
¢os publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios e classificacdo 5- Licitacdo: conceito,
objeto, finalidade, principios, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos e fases, re-
vogacao e anulagdo, recursos administrativos e judiciais. 6- Dominio publico: bens publicos: con-
ceito, classificacdo espécies; aquisicdo, utilizacdo e alienagdo; dominio terrestre, hidrico, aéreo e
protecdo ambiental. 7- No¢Ses gerais de informatica. 8- Etica profissional
Agente de Saude
1 - Doencas sexualmente transmissiveis. 2 - Verminoses. 3 - Doencas transmissiveis pela contami-
nacdo da agua e solo. 4 - Doengas transmissiveis por insetos. 5 - Os sistemas do corpo humano. 6 -
Higiene, salde e prevencdo das doencgas contagiosas. 7 - Saude como dever do estado. Saude co-
mo direito social. 8 - A participacdo do Agente Comunitario de saide no PACS e PSF. 9 - A atua-
¢do do agente comunitario de salde na atenc¢do a saude da mulher e crianca, controle da hiper-
tensdo, diabetes melittus e tuberculose, elimina¢do da hanseniase. 10 - Calendario basico de vaci-
nagao
Auxiliar de Consultdrio Dentario
1 - Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulagado e acondicionamento;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esteriliza-
cdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagdo. 2-
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.
3 - Placa bacteriana: identificagcao, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal. 4 - Higiene den-
tdria: técnicas de escovagdo supervisionada. 5- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 6 - Princi-
pais doencas na cavidade bucal: carie, doencga periodontal, md oclusdo e lesdes de mucosa. 7 -
Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocgdo/prevencido: Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. 8 - Medidas de prevencdo/promocdo da saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, educacdo em saude bucal. 9 -
indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia. 10 - Técnicas de revela¢do radioldgica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infec¢do. 11 - Diagndstico e primeiros socorros de situacGes de ur-
géncia/emergéncia no consultério dentario.
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Eletricista

1 - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das normas de segurancga. 2 - Conhecimento
do material empregado. 3 - Qualidade do material; Isolantes. Cargas; Fases; Circuito. 4 - Pratica da
funcdo. 5 - Noc¢Oes de organizacdo, saude, higiene e seguranca individual, coletiva. 6 - Protecao
contra acidentes de trabalho e choques elétricos. 7 - Relagdes Humanas: nocdo de relacionamento
com o publico; ética no servico publico. 8 - Trabalho em equipe. 9 - Relacionamento interpessoal;
gualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacao, atencao, cortesia, interes-
se, presteza. 10 - Nocdes de cidadania.

Fiscal de Postura

1 - Normas de licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das
pessoas juridicas e autdnomas e produtores rurais; 2 - Ciéncia do ambiente e seguranca do traba-
lho;

3- Planejamento urbano; Normas de urbanismo, arquitetura, paisagismo e comunicacdo visual. 4 -
Noc¢des basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo; 5- Atualidades: econémica, social e
politica; 6 - NogGes do Codigo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE; 7- Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
8 - Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail).

Motorista

1- Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9503/1997) e resolugBes do CON-
TRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2- conhecimento do funcionamento de veiculos: conhe-
cimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis e caminhdes. 3- manutencao de auto-
moveis. 4. combustiveis. 5- no¢Ges de seguranca individual, coletiva, de instalagcGes e direcdo de-
fensiva. 6- primeiros socorros. 7- ética profissional.

Técnico Agricola

Importancia da agricultura. Atuais conceitos e perspectivas. Aspectos sociais e ecoldgicos da agri-
cultura. Clima. Solo. Planta. O homem e a natureza. Técnicas agricolas: culturas (grandes culturas,
hortalicas, plantas ornamentais). A oficina agricola (ferramentas). Fitossanitaria: Pragas e doengas.
Método de controle. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Saude publica veterina-
ria. Inspecao de produtos de origem animal. Fisiologia.

Técnico em Enfermagem

1- Atendimento as necessidades bdsicas do paciente. 2- Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medica-
mentos, curativos, sondagens. 3- Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebuliza¢do, oxige-
noterapia, aspiracdo de secre¢Oes. 4-Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratdria. 5-
Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6- Assisténcia de enferma-
gem em unidade cirurgica: pré-, trans- e pds-operatoério. 7- Programas de saude: pré-natal, pueri-
cultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, cdlera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose. DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cdncer cérvico-uterino e plane-
jamento familiar. 8- Atuacdo do técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. 9-
Saude da mulher, crianca, terceira idade. Educacdo em saude. Portaria n? 2.048/MS, de
05/11/2002. 10- Urgéncias clinicas. 11- Etica profissional.
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2. Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Bombeiro/Encanador, Marceneiro,

Operador de Maquinas Pesadas e Vigia.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
Lingua Portuguesa: 1- compreensdo de gravuras, frases e textos de uso pratico: folhetos, cartaz,
propaganda. 2- grafia: acentuacao, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisdo sildbica. 4 - pon-
tuacdo. 5 - significado das palavras: sinbnimos e anténimos, conotacdo e denotacgao.
Matematica: 1- problemas com operacdes de adi¢ao e subtracdo. 2- relacdo de ordem e grandeza:
dezena, duzia, centena. 3 - nocdes sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa,
comprimento.4 - sistema monetdrio brasileiro.
Atualidades e conhecimentos gerais: atualidades referentes ao municipio de Alto Parnaiba e ao
Estado do Maranhdo. 2- economia, geografia e historia de Alto Parnaiba. 3 - boas maneiras. 4 -
nocdes de organizacdo, saude e higiene. 5 - no¢Ges de relacionamento com o publico. 6 - no¢des
de culindria basica. 7 - ética profissional.
Encanador
Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdao. Materiais utilizados, Equipamentos utilizados. Ligacdo de
agua; Ligacdes de esgoto. Valvulas. Nog¢Oes de organizacao, saude, higiene e seguranca individual,
coletiva. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. RelagGes Humanas: no¢do de
relacionamento com o publico. Etica no servico publico. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal; qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, e no¢des de cidadania.
Marceneiro
1 - Leitura e interpretacdo de desenhos. 2 - Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria
e suas utiliza¢gdes. 3 - Nomenclatura de equipamentos e pegas que sao utilizadas pelo carpinteiro.
4 - Conhecimento basico sobre projeto e condi¢des para construgdao de mdveis. 5 - Conhecimento
em tipos de madeiras. 6 - Encaixes. 7 - Acabamentos: Produtos para dar acabamentos, Finalidades,
Seqliéncias usadas e Diluentes. 8 - Maquinas: Tipos, Func¢des e UtilizagGes. 9 - Projetos: Interpreta-
¢do, Cortes, Ambientacao e Perspectiva do ambiente. 10 - Formas de material para concreto: co-
nhecimento e confecgdo. 11 - Portas, janelas e caixilos: conhecimento, confec¢do e colocagdo. 12 -
Telhado: conhecimento e confecgdo. 13 - Materiais e equipamentos utilizados na
carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. 14 - Normas de seguranca do trabalho.
Vigia
Lingua Portuguesa: 1-compreensdo de gravuras, frases e textos de uso pratico: folhetos, cartaz,
propaganda. 2 - grafia: acentuagdo, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisdo silabica. 4 - pon-
tuacdo. 5 - significado das palavras: sinbnimos e anténimos, conotacdo e denotacdo.
Matematica: 1 - problemas com operacgées de adicdo e subtracdo. 2- relacdo de ordem e grande-
za: dezena, duzia, centena. 3 - no¢Ges sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa,
comprimento. 4 - sistema monetario brasileiro.
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Atualidades e conhecimentos gerais: 1 - atualidades referentes ao municipio de Alto Parnaiba e
ao Estado do Maranh3do. 2 - economia, geografia e historia de Alto Parnaiba. 3 - boas maneiras. 4 -
nocdes de organizacdo, saude e higiene. 5 - no¢des de relacionamento com o publico. 6 - ética
profissional.
Operador de Maquinas Pesadas
Lingua Portuguesa: 1- compreensdo de gravuras, frases e textos de uso pratico: folhetos, cartaz,
propaganda. 2 - grafia: acentuacdo, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisdo silabica. 4 - pon-
tuagdo. 5 - significado das palavras: sinbnimos e antdnimos, conotagao e denotagao.
Matematica: 1 - problemas com operacées de adicdo e subtracdo. 2 -relacdo de ordem e grande-
za: dezena, duzia, centena. 3 - nog¢des sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa,
comprimento. 4 - sistema monetario brasileiro.
Atualidades e conhecimentos gerais: 1 - atualidades referentes ao municipio de Alto Parnaiba e
ao Estado do Maranhdo. 2 - economia, geografia e histdria de Alto Parnaiba. 3 - operacdo de ma-
quinas: retroescavadeira, patrol ou motoniveladora, pd carregadeira, rolo compactador, escava-
deira, hidraulica, trator de esteira. 4 — Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva, de
instalagcGes e direcdo defensiva. 5 - conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automo-
veis. 6- primeiros socorros. 7 - ética profissional
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Pontuacao

Item Discriminaggo * Unitério | Maxima Observagio
1. Formagao
1.1. | Diploma de Graduagdao em Curso 10 10

de Nivel Superior relativo ao cargo | pontos Pontos
a que estd concorrendo

2. Formacdo Continuada
2.1. | Doutorado 20 20
pontos Pontos
2.2. | Mestrado 15 15 Curso ministrado por institu-
pontos | Pontos icdo oficial reconhecida ou
2.3. | Especializacdo 10 10 autorizada pelo MEC.

pontos Pontos

3. Publicacao

3.1. | Livros de autoria individual na area | 5 10
objeto do concurso, de acordo pontos Pontos
com a opg¢ao escolhida

3.2. | Artigos, pareceres ou relatdrios de | 3 6
autoria individual na area objeto pontos Pontos

Os artigos, pareceres e rela-
do concurso, de acordo com a térios deverao ser publica-

opgdo escolhida ¢30 em revista especializa-
3.3. | Livros, artigos, pareceres ou rela- 2 4 da; Até 2 titulos por item.
térios, em co-autoria na area obje- | pontos Pontos
to do concurso, de acordo com a
opc¢ao escolhida.

4, Aprovagdo em Concurso Publico

4.1. | Aprovagao em Concurso Publico 5 pontos | 5 pontos

5. Experiéncia Profissional '@

5.1. | Experiéncia exercida em cargo, 5 pontos | 20 pontos | Serdo computados 5 pontos
emprego ou fungao de nivel supe- para cada 12 meses de ex-
rior na drea especifica do cargo a periéncia comprovada, até
gue esta concorrendo (periodo de 48 meses.

12 meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos|
Notas:
(1) A comprovagdo dos titulos, certificados e experiéncia sera feita mediante fotocopia do documen-
to.

(2) Os titulos relativos aos cursos de pds-graduacdo (stricto sensu ou lato sensu) quando realizados
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fora da area objeto do Concurso, sofrerdo uma redugdo de 50% (cinqlienta por cento) dos seus
valores.
(3) Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 meses podem ser
agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.
(4) A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de cdpia dos seguintes
documentos, que devem estar acompanhados de cépia do ultimo comprovante de pagamento:

Carteira de Trabalho, contrato de prestacao de servicos, ato de nomeacao ou declaracdo de insti-
tuicdo publica.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

ANEXO VI

ltem | Cargo Discriminagéo ™ Valor Pontuac&o | Observacéo
Unitéario Maxima
1. Formacéo
Magistério de 12 a 42 Séries 5 pontos 10 pontos | Maximo de
10 pontos.
Estudos Adicionais 1 ponto Até 5 pontos
1.1. | Professor Nivel | Licenciatura em Pedagogia 10 pontos
Licenciatura Completa / Incompleta 1 ponto
(qualguer Area)
2. Formacéo Continuada ©
Especializa¢@o (minimo de 360 horas) 7 pontos 7 pontos
Curso de atualizacé@o na area de edu- 5 pontos 10 pontos | Até 2
2.2. | Professor Nivel | cacéo (minimo 40 horas) Cursos.
Seminario, jornada, encontro, congres- | 1 ponto 3 pontos Até 3
S0, simpadsio Cursos.
3. Experiéncia Profissional ®
Docéncia no Ensino Fundamental 5 pontos 25 pontos | Serdo com-
(periodo de 12 meses) putados 5
pontos para
cada 12
meses de
experiéncia
comprova-
da.
3.3. | Professor Nivel | Docéncia no Ensino Médio (periodo de | 3 pontos 9 pontos Seréo com-
12 meses) putados 3
pontos para
cada 12
meses de
experiéncia
comprova-
da.
Docéncia em Programa de Educagédo 8 pontos 16 pontos | Serdo com-
de Jovens e Adultos (periodo de 12 putados 8
meses) pontos para
cada 12
meses de
experiéncia
comprova-
da.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

Notas:

(1) A comprovagao dos titulos, certificados e experiéncias sera feita mediante fotocopia do documento.
(2) Para calculo da pontuacgao, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima 40 horas ou maxima de 360 horas.

(3) Para calculo do tempo total de experiéncia profissional (por item), periodos inferiores a 12 meses podem

ser agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.

(4) A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos,
gue devem estar acompanhados de cépia do Ultimo comprovante de pagamento: Carteira de Trabalho,
contrato de prestacao de servigos, ato de nomeacao ou declaracado de instituicdo publica.

Avenida Rio Parnaiba n° 820 — Centro

ALTO PARNAIBA
CNPJ n® 06.997.571/0001-29,




ESTADO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Valor Pontuacao
Item Cargo Discriminaggo " Unitério Maxima Observagio
1. Formagao
Agente Administrativo; Agente | Ensino Médio 10 pontos |10 pontos
1.1. |de Saude; Auxiliar de Consulté-
rio Dentario; Eletricista; Fiscal
de Posturas; Motorista Il.
1.2. | Técnico Agricola; Técnico em Ensino Profissionalizante | 10 pontos |10 pontos
Enfermagem.
2. Formacao Continuada
Agente Administrativo; Agente | Curso de Informatica 5 pontos |10 pontos até 2 cursos.
de Saude; Auxiliar de Consulté- | Curso na drea do Cargo |5 pontos |20 pontos | até 4 cursos.
2.2. |rio Dentdrio; Eletricista; Fiscal | Semindrio, jornada, en- |2 pontos |10 pontos |até5 even-
de Posturas; Motorista Il; Técni- contro, congresso, sim- tos.
co Agricola; Técnico em Enfer- | pésio na area do Cargo
magem.
3. Experiéncia Profissional ?©
Agente Administrativo; Agente | Experiéncia exercida em |5 pontos 25 pontos 5 pontos para
de Saude; Auxiliar de Consulté- | cargo, emprego ou fun- cada 12 meses
rio Dentario; Eletricista; Fiscal ¢do de nivel médio na de experiéncia
3.1. |de Posturas; Motorista Il; Técni- | drea especifica do cargo comprovada,
co Agricola; Técnico em Enfer- | a que esta concorrendo até 25 pontos.
magem. (periodo de 12 meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 75 PONTOS

Notas:

(1) A comprovacdo dos titulos, certificados e experiéncias sera feita mediante fotocépia do do-

cumento.
(2) Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 meses podem
ser agrupados, desde que no mesmo cargo e nao exercidos simultaneamente.

(3) A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de copia dos seguintes

documentos, que devem estar acompanhados de cdpia do ultimo comprovante de pagamen-

to: Carteira de Trabalho, contrato de prestacdo de servigos, ato de nomeacdo ou declaragado

de instituicao publica.
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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

ANEXO VIII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Valor Pontuacdao | Observacao
Item | Cargo Discriminagao ¥ Unitério | Maxima
1 Formagao
1.1. Auxiliar Operacional de 42 série do Ensino Funda-
Servigos Diversos, Marce- | mental
neiro e Vigia. 10 pontos |10 pontos
1.2. Bombeiro(a)/Encanador e |Ensino Fundamental Com-
Operador(a) de Maquina | pleto.
Pesada.
2 Experiéncia Profissional @ ©
2.1. Auxiliar Operacional de Experiéncia exercida em Serdo computa-
Servigos Diversos, Marce- | cargo, emprego ou fungdo dos 5 pontos
neiro e Vigia. de nivel fundamental na 5 pontos |25 pontos para cada 12
2.2. |Bombeiro(a)/Encanador e |area especifica do cargo a meses de expe-
Operador(a) de Maquina | que estd concorrendo riéncia compro-
Pesada. (periodo de 12 meses) vada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 35 pontos

Notas:

(1) A comprovacdo dos titulos, certificados e experiéncias sera feita mediante fotocdpia do do-
cumento.

(2) Para célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 meses podem
ser agrupados, desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.

(3) A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de copia dos seguintes
documentos, que devem estar acompanhados de cdpia do ultimo comprovante de pagamen-
to: Carteira de Trabalho, contrato de prestacdo de servicos, ato de nomeacdo ou declaragado
de instituicdo publica.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
ANEXO XI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

A Coordenacdo de Concurso,

Eu, , can-
didato(a) inscrito para o Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba, Inscricdo n.2 , residente no(a)

, n.2 , bairro ,
cidade , fone ( ) , requer que lhe seja

disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme
atestado médico anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Alto Parnaiba, de de 2010
Assinatura
RG:
CPF:
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