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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2010 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 01/2010 

 
 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AL-

TO PARNAÍBA, no uso de suas atribuições legais, em obediência ao Art. 37 da Constituição Federal 
e consoante o disposto na Lei nº 181/2010, torna pública a retificação do Edital nº 01/2007, no 
seguinte aspecto: 

4. DAS INSCRIÇÕES 
4.1 As inscrições do presente concurso público realizadas no período de 08 de fevereiro a 

12 de março de 2010, estão prorrogadas até as 18h (dezoito horas) do dia 26 (vinte e seis) de 
março de 2010, na Avenida Parnaíba nº 820, Centro, Alto Parnaíba, no Instituto Azimuth, na Rua 
Casemiro de Carvalho nº 241, São Francisco, São Luís/MA, no horário de 8h às 13h, apenas nos 
dias úteis, ou via Internet, no endereço www.institutoazimuth.com.br ou 
www.altoparnaibama.gov.br 

5. DA CONFIRMAÇAO DAS INSCRIÇOES 
5.1. O documento de confirmação de inscrição que seria entregue ao candidato no perío-

do de 19 a 21 de março de 2010, devido à prorrogação das inscrições, será entregue no período 
de 29 a 31 de março de 2007, no horário de 8h às 12h e de 14h às 18h nos mesmos locais estabe-
lecidos no Edital nº 001/2007. 

5.2. O candidato que não for receber o documento de confirmação de inscrição poderá 
tomar conhecimento do local de prova a partir do dia 31 de março de 2010, no quadro de avisos 
da Prefeitura Municipal de Alto Parnaíba, situada Avenida Parnaíba nº 820, Centro, Alto Parnaíba, 
na Câmara Municipal e no quadro de avisos do Instituto Azimuth de Tecnologia e Processamento 
da Informação Ltda., na Rua Casemiro Carvalho nº 241, São Francisco – São Luis. 

6. DA PROVA OBJETIVA 
6.1. A prova objetiva que seria realizada no dia 28 de março de 2010, a fim de contemplar 

os interesses de todos os segmentos da sociedade será realizada no dia 04 de abril de 2010 no 
horário de 8:00h as 11:00h para os candidatos aos cargos de Nível   Médio e Nível Superior e de 
14:00h as 17:00h para os candidatos aos cargos de Nível Fundamental. 

 6.2. A prova objetiva terá duração de 03 (três) horas e os gabaritos preliminares oficiais 
das provas objetivas serão divulgados até 48 (quarenta e oito) horas do dia subseqüente ao da 
realização das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Parnaíba, situada na 
Praça da Bandeira s/n - Centro, Alto Parnaíba, na Câmara Municipal e no quadro de avisos do Insti-
tuto Azimuth de Tecnologia e Processamento da Informação Ltda., na Rua Casemiro Carvalho nº 
241, São Francisco – São Luis. 

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 Com o propósito de dirimir dúvidas e facilitar a compreensão das etapas do certame, os 
trabalhos obedecerão as datas citadas de acordo com a tabela abaixo: 

 

http://www.institutoazimuth.com.br/
http://www.altoparnaibama.gov.br/
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CALENDÁRIO DE ATIVIDADES 
 

ATIVIDADE/ETAPA Data/Período 
Período das Inscrições  08/02 a 26/03/2010 
Divulgação das Inscrições Indeferidas 31/03/2010 
Entrega de Confirmações de Inscrições  29 a 31/03/2010 
Realização das Provas Objetivas 04/04/2010 
Divulgação dos Gabaritos 06/04/2010 
Recebimento de Recursos - Provas Objetivas 07 a 09/04/2010 
Resposta aos Recursos - Prova Objetiva 12 a 16/04/2010 
Recebimento de Títulos - Prova de Títulos 19 a 23/04/2010 
Avaliação dos Títulos 26 a 30/04/2010 
Resultado Final Parcial 07/05/2010 
Interposição de Recurso 10 a 13/05/2010 
Resposta aos Recursos impetrados 17/05/2010 
Convocação dos Aprovados para Realização das Provas Práticas 18/05/2010 
Realização das Provas Práticas / Aptidão – Motorista,  
Tratorista, Agente Administrativo. 

20 a 21/05/2010 

Recebimento de Recursos – Resultado Final Parcial 24 a 26/05/2010 
Resultado Final 31/05/2010 
Emissão dos Relatórios do Concurso 07/06/2010 

 
As disposições contidas no presente Edital poderão sofrer alterações, atualizações ou a-

créscimos, enquanto não consumada a providência ou a etapa que lhe disser respeito.  
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concurso instituída para esse fim em 

conjunto com o Instituto Azimuth de Tecnologia e Processamento da Informação, ouvida sua res-
pectiva Assessoria Jurídica. 

 
Alto Parnaíba, 02 de março de 2010 

 
 

JOSÉ HENRIQUE FIGUEIRA SOARES 
Presidente da Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal de Alto Parnaíba 
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Em observância a Lei nº 181/2010, de 19 de fevereiro de 2010, o anexo I passa a ter a se-

guinte redação: 
ANEXO I 

REQUISITOS DOS CARGOS, VENCIMENTOS E N° DE VAGAS. 
1. NÍVEL SUPERIOR 

COD. CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE JORNADA 
SEMANAL 

VENCTO 
R$ 

Nº DE 
VAGAS 

1.1. Advogado (a) Graduação em Direito e Registro na 
OAB 

20H 1.500,00 3 

1.2. Assistente So-
cial 

Graduação em Serviço Social e Registro 
no Órgão de Classe 

20H 1.300,00 1 

1.3. Bioquímico (a) Graduação em Bioquímica e Registro 
no Órgão de Classe 

20H 1.300,00 1 

1.4. Enfermeiro (a) Graduação em Enfermagem e Registro 
no Órgão de Classe 

20H 1.400,00 1 

1.5. Engenheiro (a) 
Civil 

Graduação em Engenharia Civil e Regis-
tro no CREA 

20H 1.500,00 1 

1.6. Engenheiro (a) 
 Agrônomo (a) 

Graduação em Engenharia Agrônoma e 
Registro no CREA 

20H 1.300,00 1 

1.7 Fisioterapeuta Graduação em Fisioterapia e Registro 
no Órgão de Classe 

20H 1.500,00 2 

1.8 Médico(a) 
Cirurgião 

Graduação em Medicina; Registro no 
CRM e Residência Médica na especiali-
dade em instituição reconhecida pelo 
CRM/MEC ou Título reconhecido na 
especialidade. 

20H 6.000,00 1 

1.9 Médico(a) 
Veterinário (a) 

Graduação em Medicina; Registro no 
CRMV e Residência Médica na especia-
lidade em instituição reconhecida pelo 
CRM/MEC ou Título reconhecido na 
especialidade. 

20H 1.500,00 1 

1.10. Nutricionista Graduação em Nutrição e Registro no 
Órgão de Classe. 

20H 1.200,00 1 

1.11. Odontólogo(a) Graduação em Odontologia e Registro 
no CRO. 

20H 1.800,00 1 

1.12. Psicólogo (a) Graduação em Psicologia e Registro no 
Órgão de Classe. 

20H 1.200,00 1 

1.13. Professor (a) 
Nível – II 

Graduação em Licenciatura Plena em 
Letras com habilitação em Língua Es-
trangeira-Inglês 

20H 802,75 1 

1.14. Professor(a) 
Nível – II 

Graduação em Licenciatura Plena, com 
habilitação na disciplina Matemática 

20H 802,75 1 
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Progressões-Sequências 
 
2. NÍVEL MÉDIO - (PROFESSOR NÍVEL I - ENSINO FUNDAMENTAL) 

COD CARGO LOCALIDADE REQUITOS/ 
ESCOLARIDADE 

JORNADA 
SEMANAL 

VENC-
TO 
R$ 

Nº DE 
VAGAS 

2.2.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Professor(a) 
Nível – I 

Água Branca  
 
 
 
 
Curso de Forma-
ção em Magistério 
de Professor, na 
Modalidade Nor-
mal, ou Curso 
Normal Superior 
ou Licenciatura 
Plena em Pedago-
gia com habilita-
ção em Magistério 
para as Séries Ini-
ciais do Ensino 
Fundamental ou 
Licenciatura Plena 
em Magistério nas 
Séries Iniciais do 
Ensino Fundamen-
tal. 

20H 617,50 01 

2.2.2 Angical 20H 617,50 03 

2.2.3 Rio Branco 20H 617,50 01 

2.2.4 Riacho da 
Areia 

20H 617,50 01 

2.2.5 Baixa D’Anta 20H 617,50 02 

2.2.6 Curupá 20H 617,50 01 

2.2.7 Salina 20H 617,50 01 

2.2.8 Lagedo 20H 617,50 01 

2.2.9 Cambuí 20H 617,50 01 

2.2.10 Panela 20H 617,50 01 

2.2.11 Sucupira 20H 617,50 01 

2.2.12 Macacos 20H 617,50 01 

2.2.13 Brejo do Barro 20H 617,50 01 

2.2.14 Capim 20H 617,50 01 

2.2.15 Promissão 20H 617,50 01 

2.2.16 Dinamarca 20H 617,50 01 

2.2.17 Sumidouro 20H 617,50 01 

2.2.18 Salto 20H 617,50 01 

2.2.19 Patos 20H 617,50 01 

2.2.20 Figuras 20H 617,50 01 

2.2.21 Serra Branca 20H 617,50 01 

2.2.22 Ouro 20H 617,50 01 

2.2.23 Cabeceira 
(ilha) 

20H 617,50 01 

2.2.24 Pé do Morro 20H 617,50 01 

2.2.25 Canto do Rio 20H 617,50 01 

2.2.26 Brejão 20H 617,50 01 

2.2.27 Landir 20H 617,50 01 

2.2.28 Cachoeira 20H 617,50 03 

2.2.29 Sibéria 20H 617,50 01 

2.2.30 Nazaré 20H 617,50 01 

2.2.31 Mundo Novo 20H 617,50 01 

2.2.32 Brejo da Roça 
(Mundel) 

20H 617,50 01 

2.2.33 Estiva 20H 617,50 01 
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3. NÍVEL MEDIO 

COD CARGO REQUISI-
TOS/ESCOLARIDADE 

JORNADA 
SEMANAL 

VENCTO 
R$ 

Nº DE 
VAGAS 

3.1. Agente Adminis-
trativo(a) 

Ensino Médio Completo 40H 600.00 08 

3.2. Agente de Saúde Ensino Médio Completo 40H 510,00 02 

3.3 Auxiliar de Consul-
tório Dentário 

Ensino Médio Completo 40H 510,00 01 

3.4 Eletricista Ensino Médio Completo 40H 510,00 01 

3.5. Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 40H 600,00 01 

3.6 Motorista – II Ensino Médio Completo – CNH 
CAT D 

40H 610,00 02 

3.7. Técnico Agrícola Ensino Médio Completo e Curso 
de Técnico Agrícola e Registro 
no Órgão de Classe  

40H 600,00 01 

3.8. Técnico de Enfer-
magem 

Ensino Médio Completo e Curso 
de Técnico em Enfermagem e 
Registro no COREN 

40H 510,00 09 

 
4. NÍVEL FUNDAMENTAL 

COD CARGO LOCALIDADE REQUITOS/ 
ESCOLARDADE 

JORNADA 
SEMANAL 

VENCTO 
R$ 

Nº DE 
VA-
GAS 

4.1.1  
 
 
 
Auxiliar 
Operacio-
nal de Ser-
viços Di-
versos 

Taboca  
 
 
 
 
4ª série do Ensino 
Fundamental. 

40H 510,00 01 

4.1.2 Riacho da Areia 40H 510,00 01 

4.1.3 Baixa D’Anta 40H 510,00 01 

4.1.4 Baixa D’Anta 40H 510,00 01 

4.1.5 Curupá 40H 510,00 01 

4.1.6 Castelo 40H 510,00 01 

4.1.7 Panela 40H 510,00 01 

4.1.8 Sucupira 40H 510,00 01 

4.1.9 Macacos 40H 510,00 01 

4.1.10 Boa Vista 40H 510,00 01 

4.1.11 Promissão 40H 510,00 01 

4.1.12 Espírito Santo 40H 510,00 01 

4.1.13 Brejinho 40H 510,00 01 

4.1.14 Salto 40H 510,00 01 

4.1.15 Patos 40H 510,00 01 

4.1.16 Figuras 40H 510,00 01 

4.1.17 Serra Branca 40H 510,00 01 

4.1.18 Cachoeira 40H 510,00 01 
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4.1.19 Palmeiras 40H 510,00 01 

4.1.20 SEDE 40H 510,00 06 

4.2.1  
Vigia 

Angical  
4ª série do Ensino 
Fundamental. 

40H 510,00 01 

4.2.2 Curupá 40H 510,00 01 

4.2.3 SEDE 40H 510,00 05 

4.3.1 Bombeiro(a)/ Encanador(a) Ensino Fundamental 40H 510,00 01 

4.3.2 Marceneiro(a) Ensino Fundamental 40H 510,00 01 

4.3.3 Operador(a) de Máquina Pesa-
da 

Ensino Fundamental 40H 510,00 01 

NOTAS: 
Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% serão reservadas para portadores de deficiên-
cia, na forma do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações (Ver Item 3 do 
Edital). 
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ANEXO II 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES 

 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
1.1. Advogado – Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de assessoramento 
jurídico nos diversos setores no âmbito da administração pública do Poder Executivo Municipal. 
1.2. Assistente Social - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e 
projetos na área do serviço social, nos diversos setores das comunidades, visando contribuir para a 
solução de problemas sociais. 
1.3. Bioquímico(a) - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrições médicas; pre-
parar produtos farmacêuticos segundo fórmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros 
preparados farmacêuticos específicos. 
1.4. Enfermeiro(a) - Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem; partici-
par da elaboração, análise e avaliação dos programas e projetos de saúde; desenvolver atividades 
de recursos humanos e educação em saúde, segundo diretrizes que norteiam a política institucio-
nal em saúde; fazer prescrição e executar plano de assistência e cuidados de enfermagem; colabo-
rar na investigação epidemiológica e sanitária. 
1.5.Engenheiro(a) Agrônomo(a) - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as ações no âmbi-
to da política agrícola municipal; orientar e assessorar os gestores da administração superior na 
viabilização de projetos e na tomada de decisões no âmbito de sua área de atuação. 
1.6.Engenheiro(a) Civil - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as obras e reformas no 
âmbito da administração pública municipal; orientar e assessorar os gestores da administração 
superior na viabilização de projetos e na tomada de decisões no âmbito de sua área de atuação. 
1.7. Fisioterapeuta – Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapêuticas, elabo-
rando diagnóstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e ins-
trumentos próprios para a reabilitação física do indivíduo. 
1.8.Médico(a) Cirurgião - Realizar, no âmbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e 
hospitalares, nos níveis primário, secundário e terciário, visando a proteção, promoção e recupe-
ração da saúde individual e coletiva; colaborar na investigação epidemiológica; participar do pla-
nejamento, execução e avaliação de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnósticos do 
setor de saúde; participar dos programas de capacitação e reciclagem de pessoal que atua no 
campo da assistência médica-hospitalar. 
1.9. Médico(a) Veterinário(a) - Realizar, no âmbito da sua especialidade, atividades visando a pro-
teção, promoção e recuperação da saúde animal; colaborar na investigação epidemiológica; parti-
cipar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e programas, pesquisas e diag-
nósticos do setor de saúde; participar dos programas de capacitação e reciclagem de pessoal que 
atua na área. 
1.10. Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a elaboração e execução de planos e pro-
gramas de nutrição, alimentação e dietética, no campo hospitalar, da saúde pública e da educa-
ção, avaliando permanentemente o estado nutricional e as carências alimentares, a fim de contri-
buir para a melhoria das condições de saúde, racionalidade e economicidade dos regimes alimen-
tares dos diversos segmentos da população. 
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1.11. Odontólogo (a) - Diagnosticar e realizar tratamento das afecções da boca, dentes e região 
maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal 
e geral. 
1.12. Psicólogo(a) - Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas 
como teste para a determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, 
possibilitando orientação, seleção e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clínicas e 
outras atividades correlatas no âmbito da administração municipal. 
1.13. Professor Nível II - Planejar e ministrar aulas de acordo com sua área específica, transmitin-
do os conteúdos teórico-práticos, através de explicações, dinâmicas de grupo e pesquisas; realizar 
avaliação de seus alunos e efetuar toda a escrituração pertinente de suas atividades pedagógicas. 
 
2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
2.1. Agente Administrativo - Auxiliar os gestores municipais na organização e operacionalização 
do serviço público municipal, realizar procedimentos de ordem administrativa; elaborar processos; 
arquivar documentos; digitar correspondências oficiais; organizar, tratar e preservar documentos 
oficiais. 
2.2. Agente de Saúde - Desenvolver atividades que proporcionem à comunidade conhecimento 
sobre programas de saúde e combate a doenças; organizar, divulgar e realizar reuniões comunitá-
rias, atividades culturais e mutirões, visando promover a saúde; realizar visitas domiciliares, entre-
vistas, coletar dados e operar programas informatizados relacionados à sua área de atuação; tra-
balhar em conjunto com os supervisores e coordenadores de programas municipais de saúde; 
trabalhar em conjunto com agentes de órgãos públicos ou privados na divulgação de programas, 
especialmente nas áreas de saúde, saneamento, higiene e meio ambiente, visando promover a 
educação em saúde; desempenhar outras atividades correlatas à sua função. 
2.3. Auxiliar de Consultório Dentário - Auxiliar o cirurgião-dentista, participando da prevenção, da 
promoção e da recuperação da saúde bucal; proceder a desinfecção e esterilização de materiais e 
instrumentos utilizados, sob supervisão do cirurgião-dentista ou do técnico de higiene dental; 
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, individuais ou coletivos, como evi-
denciação de placa bacteriana, escovação supervisionada, orientações de escovação, uso de fio 
dental. 
2.4. Eletricista ς Executar  manutenção em rede elétrica predial, troca de lâmpadas, montagem de 
painéis, execução de instalações de força e subestação. 
2.5. Fiscal de Posturas – Orientar o público sobre a legislação municipal no que se refere à higiene, 
à ordem pública e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e congêneres, a-
lém da necessária relação entre o poder público local e os munícipes. Fiscalizar, aplicar e fazer 
cumprir a legislação vigente em razão do interesse público concernente à segurança, à higiene, à 
ordem, aos costumes, à tranqüilidade pública ou ao respeito à propriedade e aos direitos individu-
ais ou coletivos.  
2.6. Motorista II Categoria D – Dirigir veículos leves e pesados (automóveis, ônibus, caminhões, 
carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diaria-
mente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radia-
dor, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível 
etc. Zelar pela segurança dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de 
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segurança. Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à 
manutenção sempre que necessário. Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do 
veículo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, obje-
tos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências. Recolher o veículo após o serviço, 
deixando-o corretamente estacionado e fechado. 
2.7. Professor Nível I - Planejar e ministrar aulas transmitindo os conteúdos teórico-práticos, atra-
vés de explicações, dinâmicas de grupo e pesquisas; realizar avaliação de seus alunos e efetuar 
toda a escrituração pertinente de suas atividades pedagógicas. 
2.8. Técnico Agrícola - Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente os pro-
dutores sobre produção agropecuária, comercialização e procedimentos de biosseguridade; exe-
cutar projetos agropecuários em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuárias, verifi-
cando viabilidade econômica, condições edafoclimáticas e infra-estrutura; promover organização, 
extensão e capacitação rural; fiscalizar produção agropecuária; desenvolver tecnologias adaptadas 
à produção agropecuária; disseminar a produção orgânica 
2.9. Técnico em Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem 
de acordo com o Decreto n º 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n º 7.498 de 25.06.86 que 
dispõe sobre o exercício da enfermagem e dá outras providências. Desempenhar atividades técni-
cas de enfermagem nas diferentes áreas do Hospital. Prestar assistência ao paciente, atuando sob 
supervisão de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões. 
Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizar 
registros e elaborar relatórios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saúde. 
Executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro do hospital. Auxiliar a enfer-
magem no planejamento e execução dos procedimentos de atenção ao paciente dentro da Unida-
de Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a proteção e recuperação da saúde individual 
ou coletiva. 
 
3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
3.1. Auxiliar Operacional de Serviços Diversos - Efetuar, sob orientação da chefia imediata, servi-
ços auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservação; serviços de coleta 
e entrega de correspondências, documentos e encomendas e outras tarefas afins, necessárias ao 
desempenho eficiente do sistema administrativo. 
3.2. Bombeiro(a)/Encanador(a) – Executar concertos e reparos de Bombas D’água, Gaxetas, Selo 
Mecânico, Embuxamentos, Enrolamentos, Rolamentos, Polias e Ventoinhas, e efetuar a manuten-
ção preventiva da rede hidráulica dos prédios da administração no âmbito do Poder Executivo. 
3.3. Marceneiro(a) – Efetuar montagens, concertos e reparos de móveis, portas e janelas dos pré-
dios, escolas e demais repartições da administração no âmbito do Poder Executivo Municipal. 
3.4. Operador de Máquinas Pesadas - Dirigir veículos leves e pesados (automóveis, ônibus, cami        
nhões, carretas e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais; examinar diaria-
mente as condições de funcionamento de veículos, abastecendo-o regulamente e providenciando 
a sua manutenção. 
3.5. Vigia - Executar a vigilância patrimonial dos bens sob sua responsabilidade. 
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ANEXO III 

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.° DE QUESTÕES E TOTAL DE PONTOS. 
1. NÍVEL SUPERIOR 

 
Cargo 

Modalidades 
de Prova 

Qtd. de 
Questões 

Total de 
Pontos 

Advogado(a), Assistente Social, Bio-
químico(a), Enfermeiro(a), Engenhei-
ro(a) Agrônomo(a), Engenheiro(a) 
Civil, Fisioterapeuta, Médico(a)-
Cirurgião, Médico(a) Veterinário(a), 
Nutricionista, Odontólogo(a), Psicólo-
go(a). 

1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Conhecimentos Específi-
cos. 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
15 
05 
20  

100,0 
37,5 
12,5 

  50,0 
100,0 

Professor Nível II. 1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Noções de Informática 
1.3. Fundamentos da Educa-
ção 1.4. Conhecimentos Espe-
cíficos. 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
10 
05 
10 
15 

100,0 
25,0 
12,5 

 25,0 
37,5 

100,0 

 
2. NÍVEL MÉDIO 

 
Cargo 

Modalidades 
de Prova 

Qtd. de 
Questões 

Total de 
Pontos 

Agente Administrativo; Agente de 
Saúde; Auxiliar de Consultório Dentá-
rio; Eletricista; Fiscal de Posturas; 
Motorista II; Técnico Agrícola; Técnico 
em Enfermagem. 

1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específi-
cos. 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
3. PROVA PRÁTICA 

40 
10 
10 
20 

100,0 
25,0 
25,0 
50,0 

100,0 
100,0 

Professor Nível I. 1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Fundamentos da Educa-
ção 
1.5. Conhecimentos Específi-
cos. 
2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
06 
06 
08 
20 

100,0 
15,0 
15,0 

 20,0 
 50,0. 
100,0 
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3. NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo Modalidades 
de Prova 

Qtd. de 
Questões 

Total de 
Pontos 

Auxiliar Operacional de Serviços Diversos; 
Bombeiro/Encanador; Marceneiro; Vigia. 

1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3.Conhecimentos Específi-
cos. 
 2. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
15 
10 
15 

100,0 
37,5 
25,0 
37,5. 
100,0 

Operador de Máquinas Pesadas. 1. PROVA OBJETIVA 
1.1. Língua Portuguesa 
1.2. Matemática 
1.3. Conhecimentos Específi-
cos. 
 2. PROVA PRÁTICA 
 3. AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

40 
15 
10 
15 

100,0 
 37,5 
 25,0 
 37,5 
100,0 
100,0 
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ANEXO IV 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 

 
1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGOS ς Advogado; Assistente Social; Bioquímico(a); Enfermeiro(a); Engenheiro(a) Agrônomo(a); 
Engenheiro(a) Civil; Fisioterapeuta; Médico(a)-Cirurgião; Médico(a) Veterinário(a); Nutricionista; 
Odontólogo(a); Psicólogo(a). 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos. 2- tipologia textual. 3- paráfrase, 
perífrase,síntese e resumo. 4-processo de coesão textual. 5- sintaxe de construção: coordenação e 
subordinação. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formação de pa-
lavras. 8- concordância. 9- regência. 10- significação literal e contextual dos vocábulos.11- pontua-
ção. 12- ortografia oficial. 13- redação, quando o cargo exigir. 
Assistente Social 
1- Ética em Serviço Social. 2- Lei de Regulamentação da Profissão - Lei 8662 de 7 de Junho de 1993. 
3- Lei Orgânica da Saúde - Leis 8080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 
1990. 4- Lei Orgânica da Assistência Social - Lei 8742 de 7 de dezembro de 1993. 5- Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988. 6- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - Lei nº 
9.394 de 20 de dezembro de 1996. 7- Serviço Social, Políticas Públicas e Privadas. 8- O Serviço So-
cial e a Seguridade Social. 9- O Serviço Social - Assistência e Cidadania. 10- Fundamentos Teórico-
Metodológicos e Pressupostos Éticos da Prática. 11- Pesquisa Social e Serviço Social.12- Família e 
Serviço Social. 13- Serviço Social e Educação. 
Advogado 
1- Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coleti-
vos, direito social, habeas corpus, mandato de segurança, ação popular, habeas-data; da naciona-
lidade, dos direitos políticos; da União, dos Estados, dos Municípios, da administração pública, dos 
servidores públicos civis. Do Congresso Nacional, do processo legislativo, emendas à Constituição, 
das Leis. Do poder executivo. Do Presidente da Republica. Do poder judiciário. Princípios do estado 
de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciário. Funções essenciais da justiça, minis-
tério publico, advocacia geral da União e defensoria pública. Do sistema tributário, nacional, da 
política urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2- Direito Administrativo: organização 
administrativa brasileira. Princípios fundamentais. Administração direta, indireta e funcional. Atos 
Administrativos. Contratos administrativos. Processo de licitação. Concessão de serviços públicos. 
Autorização e permissão. Poderes administrativos vinculado,discricionário, regulamentar, discipli-
nar e de polícia. Desapropriação. Servidão. Requisição.regime dos servidores públicos federais, 
estaduais e municipais, admissão, concurso público, estagio probatório, remuneração, licença, 
aposentadoria . processo disciplinar. Acumulação de cargos públicos. Lei nº 8666/93 e suas altera-
ções posteriores. 3- Direito Civil: Lei de introdução ao código civil, pessoa natural, pessoa jurídica, 
personalidade, domicilio, residência, bens, diferentes cargos de bens, fatos jurídicos, prescrição e 
decadência, negócios jurídicos, obrigações: cessão de créditos, assunção de dívida, modalidade e 
efeitos do adimplemento e extinção das obrigações, inadimplemento das obrigações, contratos, 
responsabilidade civil, obrigações por atos ilícitos, teoria da culpa e do risco, posse: classificação, 
aquisição, efeitos e perdas. Direitos reais: propriedade, superfície, servidão, usufruto, uso, habita-
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ção, promessa de compra de imóvel, penhor e anticrese. 4- Direito Processual:jurisdição, compe-
tência,critérios determinativos da competência, capacidade de ser parte, capacidade de estar em 
juízo, capacidade postulatória do litisconsorte da assistência, da intervenção de terceiros, da no-
meação à autoria, da denunciação à lide, do chamamento ao processo.processo e procedimento. 
Procedimento ordinário e sumaríssimo. Citação, notificação, intimações, defesa do réu, espécies 
de defesa, das exceções, da contestação, da reconvenção, da prova, ônus da prova, dos recursos e 
suas espécies, da ação rescisória. 5- Direito Tributário: Sistema tributário nacional, legislação tribu-
tária: vigência, interpretação e integração. Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade 
tributária, constituição, suspensão e execução do crédito tributário, impostos, taxas e contribui-
ções, tributos federais, estaduais e municipais, das limitações do poder de tributar, garantias- pri-
vilégios do fisco. 6- Direito do Trabalho: conceito de empregado empregador, contrato individual 
de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupção, suspensão e extinção de contra-
to de trabalho, trabalho em condições insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de traba-
lho, convenções coletivas de trabalho, composição e funcionamento, jurisdição e competência, 
férias, licença paternidade e maternidade, proteção do trabalho da mulher e do menor, repouso 
semanal remunerado, o trabalho temporário, seguro desemprego e 13º salário. 7- Direito Penal: 
efeitos civis e trabalhistas da sentença penal. Crimes contra a administração pública; Crimes con-
tra a administração da justiça; Crimes contra a organização do trabalho e crime culposo. 8- Direito 
Comercial: o empresário e a sociedade empresária. Espécies de sociedade, sociedade simples, 
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade limitada e sociedade 
anônima (espécie,constituição, capital social, ações e suas espécies, títulos e valores mobiliários, o 
acionista, assembléias gerais, administração social, os administradores, conselho fiscal e de admi-
nistração), transformação, incorporação, fusão das sociedades comerciais, união de empresas, 
extinção, dissolução e liquidação. Das títulos de crédito em geral. Recuperação Judicial, Extrajudi-
cial e a falência do empresário e da sociedade empresaria.  
Bioquímico 
1-Microbiologia: estrutura bacteriana; crescimento; isolamento; identificação e classificação de 
bactérias;Antibiograma; esterilização, desinfecção e anti-sepsia; coleta de material de amostras 
biológicas; técnicas de coloração. 2-Técnicas de aparelhagem de análise: fotometria, fluorimetria, 
turbidimetria e eletroforese. 3- Testes sorológicos: aglutinação; precipitação; ensaios líticos; imu-
nofluorescência; radioimunoensaio; técnicasimunoenzimáticas; ensaios quimioluminescentes.4-
Métodos de biologia molecular e DNA recombinante. 5- Técnicas de coleta de sangue. 6- Anticoa-
gulantes mais utilizados no laboratório clínico. 7-Bactérias patogênicas: infecções por cocos e bas-
tonetes Gram negativos; infecções por cocos e bastonetes Gram positivos; bacilos álcool-ácidos 
resistentes; infecções bacterianas por anaeróbicos esporulados. 8- Prevenção, tratamento de do-
enças infecciosas. 9- Vacinas. 10-Virologia clínica. 11- Micologia clínica. 12-Hematologia geral: 
origem e desenvolvimento dos elementos morfológicos do sangue; hemograma; velocidade de 
hemossedimentação; reticulócitos;pesquisa de células LE; hemostasia e coagulação; hemoglobi-
nopatias. 13-Imunematologia: grupos sanguíneos; fator Rh; doença hemolítica perinatal. 14- Imu-
nologia: imunidade; bases celulares da resposta imune;anticorpos;  imunidade humoral e celular; 
complemento; reações antígeno-anticorpo; doenças auto-imunes;reações de hipersensibilidade; 
provas sorológicas para diagnóstico da sífilis; provas sorológica para diagnóstico da Doença de 
Chagas. 15- Bioquímica clinica: marcadores tumorais; lipídeos; glicídeos;eletrólitos; enzimas; ami-
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noácidos e proteínas; gases e pH do sangue; provas de função hepática; metabólitos nitrogenados 
e função renal; funções gástricas, pancreáticas e intestinal. 16- Hormônios: endocrinologia e diag-
nostico laboratorial. 17- Parasitologia: técnicas de concentração; coleta de material;fixadores; 
conservadores; protozoários e helmintos; exame microscópico e macroscópico das fezes; pesquisa 
de sangue oculto; pesquisa de gordura fecal. 18-Análise realizadas na urina. 19- Transudatos e 
exuldatos. 20-Biossegurança aplicada ao laboratório clinico. 21- Ética profissional 
Enfermeiro 
1- Administração aplicada à enfermagem. Modelos de gestão contemporâneos em organizações 
hospitalares. 2- Enfermeiro como líder e agente de mudança na perspectiva ética, política, social e 
humana. Relacionamento interpessoal.3- Características do trabalho em saúde e em enfermagem. 
Divisão técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composição da equipe de enfermagem. Lei do 
Exercício Profissional. Código de ética. 4- Gestão de qualidade no processo de trabalho da enfer-
magem. Elaboração de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administração do processo 
de cuidar em enfermagem. 5- Gerenciamento dos serviços de enfermagem. Sistemas de informa-
ção em enfermagem nas práticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saúde do traba-
lhador no contexto da enfermagem. O papel do enfermeiro no gerenciamento de resíduos de saú-
de. A vigilância epidemiológica no contexto da enfermagem. 6- Simiologia e semiotécnica aplicada 
à enfermagem(princípios básicos do exame físico). 7- Sistematização da Assistência de Enferma-
gem (SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem com base na Táxonomia da North Ameri-
cam Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementação e avaliação da assis-
tência de enfermagem., documentação e registro. 8- princípios da administração de medicamen-
tos. Cuidados de enfermagem relacionados à terapêutica medicamentosa. 9-Assistência de enfer-
magem na prevenção e controle de infecção hospitalar. 10- planejamentos da assistência de en-
fermagem no período pré-, trans- e pós-operatório. 11- Planejamento da assistenciade enferma-
gem nas alterações dos sistemas hematopoiético, linfático, gastrointestinal, cardiovascular. respi-
ratório, renal, geniturinário, endócrino, nervoso e musculoesquelético. 12- Assistência de enfer-
magem em saúde materna: gestação e desenvolvimento fetal, propedêutica obstétrica. 13- Políti-
ca, programas e nornas de Saúde Pública.  
Engenheiro Agrônomo 
1- Silvicultura e botânica. 2-Geologia. 3- Administração e extensão rural. 4- Defesa e combate a 
incêndios florestais. 5- Entomologia e uso de agrotóxico. 6- Cartografia e sistema de informação 
geográfica. 7- Implantação, gestão e administração de áreas protegidas. 8- Caracterização dos 
principais ecossistemas e biomas do estado do Maranhão. 9- Recuperação de áreas degradadas. 
10-Recomposição florestal de áreas de recarga hídrica de matas ciliares. 11- poluição das águas, 
do ar, do solo e subsolo. 12- Hidráulica, agricultura irrigada e drenagem. 13- topografia. 14- Agro-
meteorologia. 14- Manejo e conservação de solos e água. 15- Técnicas de manejo integrado de 
pragas. 16- Biotecnologia na agricultura. 17- Relação solo, água e planta. 18- Grandes culturas do 
estado do Maranhão. 
Engenheiro Civil 
1- Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obras; sondagens; instalações provisórias; cantei-
ro de obras; depósito e armazenamento de materiais; fundações profundas; fundações superfici-
ais; escavações; escoramentos; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em con-
creto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas. Armação; concreto; argamassas; 
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alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentações; rodapés, 
soleiras e peitoris; impermeabilização; pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de 
Construção Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; 
dosagem; tecnologia do concreto; aço; madeira; materiais cerâmicos; vidros;  tintas e vernizes; 
ensaios e controles tecnológicos. 3- Mecânica de Solos: origem e formação dos solos; índices físi-
cos; caracterização de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressões nos solos; 
prospecção geotécnica; permeabilidade dos solos; compactação dos solos; compressibilidade dos 
solos. Adensamento nos solos; estimativa de recalques; resistência ao cisalhamento dos solos; 
empuxos de terra; estrutura de arrimo;estabilidade de taludes; estabilidade das fundações super-
ficiais e estabilidade das fundações profundas. 4- Resistência dos materiais: tensões normais e 
tangenciais: deformações; teorias da elasticidade; análise de tensões; tensões principais; equilíbrio 
de tensões; compatibilidade de deformações; relações tensão x deformação – Lei de Hooke; circu-
lo de Mohr; tração e compreensão; flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flam-
bagem. 5- Análise Estrutural: esforços seccionais – esforço normal,esforço cortante e momento 
fletor; relação entre esforços; apoios e vínculos; diagrama de esforços; estudo das estruturas iso-
tástica (vigas simples, vigas gerber, quadros) 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracte-
rísticas mecânicas e reológicas do concreto; tipos de aços para concreto armado; fabricação do 
aço; características mecânicas do aço; concreto armado- fundamentos; estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação; detalhamento de armação em concreto armado. 7- 
Instalações Prediais: instalações hidráulica; instalações de esgoto; instalações de telefone e insta-
lações especiais. 8- Estruturas de Aço. 9- Estruturas de Madeira. 10- Noções da Lei 8.666/93 e suas 
alterações no que se refere a obras e serviços de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamen-
tais; levantamentos planimétricos e alimentícios; mediações de ângulos e distâncias; escalas; ins-
trumentos topográficos; cálculo de áreas e volumes; representações (desenho topográfico); nive-
lamento; curvas de nível 12-Engenharia de Custo: planejamento de obras; cronogramas; orçamen-
tos (levantamento de quantidades, custos unitários, diretos e indiretos, planilhas); análise de cus-
tos; acompanhamento e controle de custos e serviços; medições de serviços. 13- Segurança e higi-
ene no trabalho: segurança construção civil; proteção coletiva e individual; ergonomia;riscos am-
bientais (químicos, físicos, biológicos, mecânicos); riscos em eletricidade, em transporte e em mo-
vimentação de materiais.14-  Representação e interpretação de projetos: arquitetura; instalações; 
fundações; estruturas. 
Fisioterapia 
1- Anatomia geral. Osteologia. Miologia. Articulações. 2- Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia 
muscular. Estrutura do músculo esquelético. Excitação do nervo e das fibras musculares esqueléti-
cas. Fontes de energia para contração muscular. Tipos de fibras musculares. Unidades motoras. 
Fibras nervosas.receptores tendinosos, musculares e articulares. Controle motor – componentes 
segmentares e supra segmentares. Tipos de contração muscular. 3- Avaliação fisioterápica. Exame 
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Teste muscular. Exame sensitivo – motor e 
reflexos. 4- Patologias osteoarticulares. 5- Patologias reumáticas. 6- Patologias neurológicas. 7- 
patologias musculares. 8- Reabilitação do amputado. 9- Próteses e órteses. 10- Recursos fisiotera-
pêutico. 11- Ética profissional 
 
 



 

 
ESTADO DO MARANHÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAÍBA 

Avenida Rio Parnaíba n  820 – Centro 
ALTO PARNAIBA 

CNPJ n  06.997.571/0001-29, 

Médico Cirurgião 
1 - Princípios da cirurgia. Propedêutica e avaliação do paciente cirúrgico. Transfusão. Controle 
hidroeletrolítico e nutricional do paciente cirúrgico. 2- Antimicrobianos em cirurgia geral. Anesté-
sicoslocais. Anestesia loco - regional. Fios de sutura: aspectos práticos do seu uso. Curativos: técni-
ca e princípios básicos. 3- Pré- e pós-operatório em cirurgias eletivas e de urgência/emergência. 4 -
Complicações cirúrgicas trans e pós-operatórias. 5-Imunologia e transplantes. 6 - Mecanismos de 
rejeição.7 -Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitôneo. Hérnias da parede abdomi-
nal. 8 - Choque.Traumatismo Abdominal. Síndrome compartimental do abdome. 9- Traumatismo 
torácico. 10 -Traumatismo do pescoço. 11 - Urgência: abdome agudo. Doenças que simulam ab-
dome agudo. Apendicite aguda. Úlcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentéri-
ca. Obstrução intestinal. Doença diverticular dos cólons. Diverticulite. Coleciste. Litíase biliar. Re-
tocolite ulcerativa. Doença de Crohn. 12 -Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo crânio-
encefálico e raqui-medular. 13 –Videolaparoscopia diagnóstica e cirúrgica. 14- Hipertensão porta e 
cirrose. 15 -Queimaduras. 16 -Urgências 
cardiorrespiratórias. 17- Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18- Resposta metabólica ao 
trauma. 19- Hemorragia digestiva. 20- Doenças da via biliar. 
Médico Veterinário 
1-Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens. 2- microbiologia e imuno-
logia veterinária. 3- Clinica médico-veterinária. 4- Medicina veterinária preventiva – epidemiologia, 
diagnostico, controle, prevenção e erradicação de doenças transmissíveis dos animais domésticos 
e selvagens, e de interesse em Saúde Pública: zoonoses. 5- Legislação Federal, Estadual e Munici-
pal – Defesa Sanitária Animal. Doenças de notificação obrigatória. Programas nacionais sanitários. 
Vigilância sanitária nacional e internacional. Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem 
animal: boas práticas de fabricação e análise de perigos e pontos críticos de controle (APPCC). 
Analise fisicoquímicas e microbiológicas em produtos de origem animal e de alimentos para ani-
mais. Padrões de identidade e qualidade dos alimentos. Produtos de uso veterinário e estabeleci-
mentos que fabriquem e/ou comerciem. 6- Farmacologia veterinária: classificação, mecanismo de 
ação e resíduos de medicamentos veterinários em produtos de origem animal. 7- Noções de bios-
segurança. 8- Reprodução e obstétrica animal. 10- Animais sinantropicos e controle de pragas. 
Animais peçonhentos. Roedores e vetores. 
Nutricionista 
1- Nutrição Fundamental: digestão, absorção e metabolismo de macronutrientes; necessidades 
nutricionais. 2- Avaliação Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquímicos, dietéticos e clíni-
cos. 3- Dietoterapia: patologias dos sistemas gastrointestinal, endócrino, respiratório e renal; des-
nutrição; obesidade. 4- Alimentos: propriedades físicoquímicas; industrialização, microbiologia, 
contaminação, conservação e controle de qualidade. 5- Técnica Dietética: planejamento e aquisi-
ção de gêneros alimentícios; pré-preparo, preparo e distribuição de alimentos. 6- Administração 
de Serviços de Alimentação e Nutrição: planejamento, organização e controle. 7- Recursos huma-
nos. 8- Ética profissional 
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Odontólogo 
A prevenção como forma de intervenção no processo saúde-doença em odontologia. Epidemiolo-
gia, planejamento e avaliação em saúde bucal coletiva. O conceito amplo de cura e a construção 
da consciência sanitária. Integridade da atenção e nutrição em odontologia. O acolhimento do 
paciente. Morfologia dental. Fisiologia oral. Normalidade e disfunções do sistema estomatogmáti-
co. Normalidade e disfunções das articulações tempora-mandibulares. Fatores etimológicos da má 
oclusão. Classificação e diagnóstico diferencial. Ortodontia – noções básicas. Técnica radiografia 
intra-bucal e extra-bucal. Anatomia radiografia. Alterações no aspecto normal do órgão dentário. 
Interpretação de radiografias da cavidade bucal e da região crânio-facial. Exdontias pré-protéticas, 
Exdontias com osteotomia prévia, Exdontias por odntossecção. Próteses parciais, totais, fixas e 
removíveis.  Endodontia: técnica endodôntica em monorradiculares e polirradiculares. Doenças da 
polpa dentária. Doenças de periápice. Odontologia restauradora: Materiais, instrumentos e técni-
cas utilizados na odontologia restauradora. Periodontia: profilaxia e terapêutica.Farmacologia 
aplicada à odontologia. 
Psicólogo 
1 -A práxis do psicólogo. 2 -Desenvolvimento físico, cognitivo e psicossocial da infância à velhice. 
3- Psicopatologia: classificação dos transtornos mentais, curso, sintomas e características associa-
dos. Diagnóstico diferencial. 4- Fundamentos do psicodiagnóstico. Avaliação, métodos e técnicas 
do psicodiagnóstico. 5- Avaliação da aprendizagem. Dificuldades e distúrbios de aprendizagem. 6 –
Estratégias e intervenção psicológica: individual, familiar, em grupo. 7 Técnicas psicoterápicas nas 
várias abordagens psicológicas. 8- Psicologia institucional: elaboração do conceito de instituição; o 
indivíduo e as instituições; grupos na instituição; o poder e as instituições; indivíduo e sociedade. 
9- Psicologia da saúde; instituição hospitalar; ética em saúde e no contexto hospitalar, saúde co-
munitária. 10 –Modalidades grupais: grupos operativos e terapêuticos e suas ramificações.11-
Saúde e educação popular. 12- A atuação do psicólogo na interface saúde/trabalho/educação. 13- 
Violência na infância, adolescência e na velhice.14 - Políticas públicas de saúde. Atenção básica em 
saúde. Legislação em saúde mental. 15 - Álcool, tabagismo e outras drogas. Redução de danos. 
Políticas relacionadas ao uso de drogas. Estratégias de intervenção. 16 - DST/AIDS. Prevenção e 
tratamento. 17- Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. 18- Estatuto da Criança e do Adoles-
cente. 19- Tratamento multidisciplinar da obesidade. 
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos. 2- tipologia textual. 3- paráfrase, 
perífrase,síntese e resumo. 4-processo de coesão textual. 5- sintaxe de construção: coordenação e 
subordinação. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formação de pa-
lavras. 8- concordância. 9- regência. 10- significação literal e contextual dos vocábulos.11- pontua-
ção. 12- ortografia oficial. 13- redação, quando o cargo exigir. 
Fundamentos da Educação: 1- Educação e cidadania; A educação pública como instrumento de 
inclusão social. 2- A participação do professor na elaboração e na implementação do projeto polí-
tico-pedagógico da escola; Cotidiano escolar e formação continuada de professores. 3- Relação 
ensino-aprendizagem; Teorias de aprendizagem; Contribuições da psicologia à educação no estu-
do do desenvolvimento humano e da aprendizagem. 4- Currículo: planejamento, seleção e organi-
zação de conteúdos; Pluralismo cultural e questões de gênero refletidas no currículo; Currículo e 
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práticas interdisciplinares; Os Parâmetros Curriculares Nacionais; Temas transversais. 5- Didática e 
práticas de ensino. 6- Os processos de avaliação da aprendizagem. 7- Legislação educacional: 
Constituição Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96); Políticas 
educacionais. 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 
Professor Nível I 
O pensamento e a linguagem; a alfabetização, a leitura e a produção de textos; a resolução de 
problemas e prática pedagógica; o processo histórico do conhecimento matemático; a importância 
dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento psicológico da criança e noções básicas dos con-
teúdos de primeira a quarta série. A pedagogia tradicional; a pedagogia nova; a pedagogia tecni-
cista; as teorias críticoreprodutivistas; as teorias histórico-crítico; a democratização da escola pú-
blica; a crise da escola pública; o desenvolvimento cognitivo da criança; a socialização da criança; a 
avaliação no processo de ensino e aprendizagem. 
Língua Estrangeira ς Inglês 
Compreensão de textos em Língua Inglesa: estratégia de leitura, tipologia textual, estrutura e or-
ganização textual, coerência e coesão: principais elementos e relações da estrutura lingüística do 
inglês (morfologia, sintaxe, semântica, fonologia, vocabulário, uso); fundamentos teóricos do pro-
cesso de ensino/aprendizagem da Língua Inglesa e principais abordagens metodológicas. 
Matemática 
Noções de Lógica; Noções de Conjuntos; Operações, propriedades e aplicações na resolução de 
problemas. Conjuntos numéricos – Os sistemas de numeração, números naturais, inteiros, racio-
nais e reais, conceitos, operações, propriedades, representações, aplicações e resoluções de pro-
blemas. Proporcionalidade: Razão, proporção, regra de três, porcentagem, juros, aplicações e re-
solução de problemas. Funções: Definição, tipos de funções, propriedades, representações, aplica-
ções, equações, inequações e sistemas. Progressões-Sequências, progressões aritmética e geomé-
tricas, aplicações. Estatística – Construção e aplicação de tabelas e gráficos, medidas de centrali-
dade e de dispersão. Geometria Analítica – Ponto, estudo da reta e da circunferência, posições 
relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parábola. Geome-
tria – Conceitos primitivos, ângulos, triângulos, quadriláteros e demais polígonos, circunferências e 
círculos, unidades de medidas do Sistema internacional, áreas e perímetros de figuras planas, apli-
cações de propriedades geométricas, congruência e semelhança. 
 
2.0 CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
CARGOS: Agente Administrativo; Agente de Saúde; Auxiliar de Consultório Dentário; Eletricista; 
Fiscal de Postura; Motorista II – Categoria D; Técnico Agrícola; Técnico em Enfermagem. 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MÉDIO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos. 2- tipologia textual. 3- paráfrase, 
perífrase,síntese e resumo. 4-processo de coesão textual. 5- sintaxe de construção: coordenação e 
subordinação. 6- emprego das classes de palavras. 7- morfossintaxe: estrutura e formação de pa-
lavras. 8- concordância. 9- regência. 10- significação literal e contextual dos vocábulos.11- pontua-
ção. 12- ortografia oficial. 13- redação. 
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Matemática: 1- Números reais, inteiros e racionais. Operações. Problemas. 2- Números e grande-
zas proporcionais. Divisão proporcional. 3 - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 
4- Equações e inequações do 1º e 2º Graus. Sistemas de 1º e de 2º graus. Problemas. 5- Razões e 
proporções: regras de três simples e composta. 6- Progressões Aritméticas e Geométricas. 7- Aná-
lise Combinatória. 8- Probabilidade. 9- Medidas de comprimento, área, volume, massa e tempo. 
Sistema métrico decimal. 
Atualidades e conhecimentos gerais: 1- atualidades referentes ao município de Alto Parnaíba, à 
região Nordeste e ao estado do Maranhão. 2 Economia, geografia e historia do município de Alto 
Parnaíba. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
Agente Administrativo 
1- Administração e organização. 2- atos administrativos. 3- relações humanas no trabalho. 4- servi-
ços públicos: conceitos, elementos de definição, princípios e classificação 5- Licitação: conceito, 
objeto, finalidade, princípios, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos e fases, re-
vogação e anulação, recursos administrativos e judiciais. 6- Domínio público: bens públicos: con-
ceito, classificação espécies; aquisição, utilização e alienação; domínio terrestre, hídrico, aéreo e 
proteção ambiental. 7- Noções gerais de informática.  8- Ética profissional 
Agente de Saúde 
1 - Doenças sexualmente transmissíveis. 2 - Verminoses. 3 - Doenças transmissíveis pela contami-
nação da água e solo. 4 - Doenças transmissíveis por insetos. 5 - Os sistemas do corpo humano. 6 - 
Higiene, saúde e prevenção das doenças contagiosas. 7 - Saúde como dever do estado. Saúde co-
mo direito social. 8 - A participação do Agente Comunitário de saúde no PACS e PSF.      9 - A atua-
ção do agente comunitário de saúde na atenção à saúde da mulher e criança, controle da hiper-
tensão, diabetes melittus e tuberculose, eliminação da hanseníase. 10 - Calendário básico de vaci-
nação 
Auxiliar de Consultório Dentário 
1 - Materiais odontológicos: Nomenclatura, utilização, preparo, manipulação e acondicionamento; 
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilização, preparo, limpeza, esteriliza-
ção/desinfecção, acondicionamento, funcionamento, lubrificação, manutenção e conservação. 2- 
Ergonomia: espaço físico, postura, posição de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc. 
3 -  Placa bacteriana: identificação, morfologia, fisiologia, relações no meio bucal. 4 - Higiene den-
tária: técnicas de escovação supervisionada. 5-  Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 6 - Princi-
pais doenças na cavidade bucal: cárie, doença periodontal, má oclusão e lesões de mucosa. 7 - 
Conceito, etiologia, evolução, medidas de promoção/prevenção: Manejo de pacientes na clínica 
odontológica. 8 -  Medidas de prevenção/promoção da saúde bucal, organização de programas 
coletivos e individuais de promoção de saúde bucal, fluorterapia, educação em saúde bucal. 9 - 
Índices epidemiológicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas 
clínicas, registros em odontologia. 10 - Técnicas de revelação radiológica, cartonagem e cuidados 
necessários para controle de infecção. 11 - Diagnóstico e primeiros socorros de situações de ur-
gência/emergência no consultório dentário. 
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Eletricista 
1 - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das normas de segurança. 2 - Conhecimento 
do material empregado. 3 - Qualidade do material; Isolantes. Cargas; Fases; Circuito. 4 - Prática da 
função. 5 - Noções de organização, saúde, higiene e segurança individual, coletiva. 6 - Proteção 
contra acidentes de trabalho e choques elétricos. 7 - Relações Humanas: noção de relacionamento 
com o público;  ética no serviço público. 8 - Trabalho em equipe. 9 - Relacionamento interpessoal; 
qualidade no atendimento ao público, comunicabilidade, apresentação, atenção, cortesia, interes-
se, presteza. 10 - Noções de cidadania. 

 Fiscal de Postura 
1 - Normas de licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestação de serviços das 
pessoas jurídicas e autônomas e produtores rurais; 2 - Ciência do ambiente e segurança do traba-
lho;  
3- Planejamento urbano; Normas de urbanismo, arquitetura, paisagismo e comunicação visual. 4 - 
Noções básicas sobre Saneamento Básico, água, esgoto e lixo; 5- Atualidades: econômica, social e 
política; 6 - Noções do Código Nacional de Atividade Econômica – CNAE; 7- Constituição Federal - 
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; 
8 - Noções de Informática; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e 
Star Office); Internet (web e e-mail).  
Motorista 
1- Legislação de transito: Código de Transito Brasileiro (Lei nº 9503/1997) e resoluções do CON-
TRAN pertinentes à condução de veículos. 2- conhecimento do funcionamento de veículos: conhe-
cimentos básicos de mecânica e de elétrica de automóveis e caminhões. 3- manutenção de auto-
móveis. 4. combustíveis. 5- noções de segurança individual, coletiva, de instalações e direção de-
fensiva. 6- primeiros socorros.  7- ética profissional. 
Técnico Agrícola 
Importância da agricultura. Atuais conceitos e perspectivas. Aspectos sociais e ecológicos da agri-
cultura. Clima. Solo. Planta. O homem e a natureza. Técnicas agrícolas: culturas (grandes culturas, 
hortaliças, plantas ornamentais). A oficina agrícola (ferramentas). Fitossanitária: Pragas e doenças. 
Método de controle. Doenças infectocontagiosas dos animais domésticos. Saúde pública veteriná-
ria. Inspeção de produtos de origem animal. Fisiologia. 
Técnico em Enfermagem 
1- Atendimento às necessidades básicas do paciente. 2- Assistência da enfermagem no auxilio ao 
diagnóstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administração de medica-
mentos, curativos, sondagens. 3- Assistência ventilatória: drenagem postural, nebulização, oxige-
noterapia, aspiração de secreções. 4-Assistência ao paciente em parada cardiorrespiratória. 5- 
Prevenção e controle de infecção hospitalar. Métodos de esterilização. 6- Assistência de enferma-
gem em unidade cirúrgica: pré-, trans- e pós-operatório. 7- Programas de saúde: pré-natal, pueri-
cultura, imunização, hipertensão, diabetes, tuberculose, hanseníase, cólera, hepatite, dengue, 
meningite e leptospirose. DST/AIDS, adolescentes, prevenção de câncer cérvico-uterino e plane-
jamento familiar. 8- Atuação do técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. 9- 
Saúde da mulher, criança, terceira idade. Educação em saúde. Portaria nº 2.048/MS, de 
05/11/2002. 10- Urgências clinicas. 11- Ética profissional.   



 

 
ESTADO DO MARANHÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAÍBA 

Avenida Rio Parnaíba n  820 – Centro 
ALTO PARNAIBA 

CNPJ n  06.997.571/0001-29, 

 
2. Cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL 

CARGOS: Auxiliar Operacional de Serviços Diversos, Bombeiro/Encanador, Marceneiro, 
Operador de Máquinas Pesadas e Vigia. 

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
Auxiliar Operacional de Serviços Diversos 
Língua Portuguesa: 1- compreensão de gravuras, frases e textos de uso prático: folhetos, cartaz, 
propaganda. 2- grafia: acentuação, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisão silábica. 4 - pon-
tuação. 5 - significado das palavras: sinônimos e antônimos, conotação e denotação. 
Matemática: 1- problemas com operações de adição e subtração. 2- relação de ordem e grandeza: 
dezena, dúzia, centena. 3 - noções sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa, 
comprimento.4 - sistema monetário brasileiro. 
Atualidades e conhecimentos gerais: atualidades referentes ao município de Alto Parnaíba e ao 
Estado do Maranhão. 2- economia, geografia e historia de Alto Parnaíba. 3 - boas maneiras. 4 - 
noções de organização, saúde e higiene. 5 - noções de relacionamento com o público. 6 - noções 
de culinária básica. 7 - ética profissional. 
Encanador 
Tipos de tubulação. Tipos de conexão. Materiais utilizados, Equipamentos utilizados. Ligação de 
água; Ligações de esgoto. Válvulas. Noções de organização, saúde, higiene e segurança individual, 
coletiva.  Proteção contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relações Humanas: noção de 
relacionamento com o público.  Ética no serviço público. Trabalho em equipe. Relacionamento 
interpessoal; qualidade no atendimento ao público, comunicabilidade, apresentação, atenção, 
cortesia, interesse, presteza, e noções de cidadania. 
Marceneiro 
1 - Leitura e interpretação de desenhos. 2 - Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria 
e suas utilizações. 3 - Nomenclatura de equipamentos e peças que são utilizadas pelo carpinteiro.     
4 - Conhecimento básico sobre projeto e condições para construção de móveis. 5 - Conhecimento 
em tipos de madeiras. 6 - Encaixes. 7 - Acabamentos: Produtos para dar acabamentos, Finalidades, 
Seqüências usadas e Diluentes. 8 - Máquinas: Tipos, Funções e Utilizações. 9 - Projetos: Interpreta-
ção, Cortes, Ambientação e Perspectiva do ambiente. 10 - Formas de material para concreto: co-
nhecimento e confecção. 11 - Portas, janelas e caixilos: conhecimento, confecção e colocação. 12 - 
Telhado: conhecimento e confecção. 13 - Materiais e equipamentos utilizados na 
carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. 14 - Normas de segurança do trabalho. 
Vigia  
Língua Portuguesa: 1-compreensão de gravuras, frases e textos de uso prático: folhetos, cartaz, 
propaganda. 2 - grafia: acentuação, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisão silábica. 4 - pon-
tuação. 5 - significado das palavras: sinônimos e antônimos, conotação e denotação. 
Matemática: 1 - problemas com operações de adição e subtração. 2- relação de ordem e grande-
za: dezena, dúzia, centena. 3 - noções sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa, 
comprimento. 4 - sistema monetário brasileiro. 
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Atualidades e conhecimentos gerais: 1 - atualidades referentes ao município de Alto Parnaíba e 
ao Estado do Maranhão. 2 - economia, geografia e historia de Alto Parnaíba. 3 - boas maneiras. 4 - 
noções de organização, saúde e higiene. 5 - noções de relacionamento com o público. 6 - ética 
profissional. 
Operador de Maquinas Pesadas 
Língua Portuguesa: 1- compreensão de gravuras, frases e textos de uso prático: folhetos, cartaz, 
propaganda. 2 - grafia: acentuação, emprego de letras e outros sinais. 3 - divisão silábica. 4 - pon-
tuação. 5 - significado das palavras: sinônimos e antônimos, conotação e denotação. 
Matemática: 1 - problemas com operações de adição e subtração. 2 -relação de ordem e grande-
za: dezena, dúzia, centena. 3 - noções sobre os sistemas de medidas: tempo, capacidade, massa, 
comprimento. 4 - sistema monetário brasileiro. 
Atualidades e conhecimentos gerais: 1 - atualidades referentes ao município de Alto Parnaíba e 
ao Estado do Maranhão. 2 - economia, geografia e história de Alto Parnaíba. 3 - operação de má-
quinas: retroescavadeira, patrol ou motoniveladora, pá carregadeira, rolo compactador, escava-
deira, hidráulica, trator de esteira. 4 – Combustíveis. Noções de segurança individual, coletiva, de 
instalações e direção defensiva. 5 - conhecimentos básicos de mecânica e de elétrica de automó-
veis. 6- primeiros socorros. 7 - ética profissional   
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ANEXO V 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

 
Item 

 
Discriminação (1) 

Valor 
Unitário 

Pontuação 
 Máxima 

 
Observação 

1. Formação 
1.1. Diploma de Graduação em Curso 

de Nível Superior relativo ao cargo 
a que está concorrendo 

10 
pontos 

10 
Pontos 

 

2. Formação Continuada (2) 
2.1. Doutorado 20 

pontos 
20 
Pontos 

 
 
Curso ministrado por institu-
ição oficial reconhecida ou 
autorizada pelo MEC. 

2.2. Mestrado 15 
pontos 

15 
Pontos 

2.3. Especialização 10 
pontos 

10 
Pontos 

3. Publicação 
3.1. Livros de autoria individual na área 

objeto do concurso, de acordo 
com a opção escolhida 

5 
pontos 

10 
Pontos 

 
 
 
 
Os artigos, pareceres e rela-
tórios deverão ser publica-
ção em revista especializa-
da; Até 2 títulos por item. 

3.2. 
 

Artigos, pareceres ou relatórios de 
autoria individual na área objeto 
do concurso, de acordo com a 
opção escolhida 

3 
pontos 

6 
Pontos 

3.3. Livros, artigos, pareceres ou rela-
tórios, em co-autoria na área obje-
to do concurso, de acordo com a 
opção escolhida. 

2 
pontos 

4 
Pontos 

4. Aprovação em Concurso Público 
4.1. Aprovação em Concurso Público 5 pontos 5 pontos  
5. Experiência Profissional  (3) (4) 
5.1. Experiência exercida em cargo, 

emprego ou função de nível supe-
rior na área específica do cargo a 
que está concorrendo (período de 
12 meses) 

5 pontos 20 pontos Serão computados 5 pontos 
para cada 12 meses de ex-
periência comprovada, até 
48 meses. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100 pontos  
 
Notas: 

(1) A comprovação dos títulos, certificados e experiência será feita mediante fotocópia do documen-
to. 

(2) Os títulos relativos aos cursos de pós-graduação (stricto sensu ou lato sensu) quando realizados 
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fora da área objeto do Concurso, sofrerão uma redução de 50% (cinqüenta por cento) dos seus 
valores. 

(3) Para cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos inferiores a 12 meses podem ser 
agrupados, desde que no mesmo cargo e não exercidos simultaneamente. 

(4) A experiência profissional será comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes 
documentos, que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de pagamento: 
Carteira de Trabalho, contrato de prestação de serviços, ato de nomeação ou declaração de insti-
tuição pública. 
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ANEXO VI 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 

 

Item Cargo Discriminação 
(1)

 Valor 
Unitário 

Pontuação 
Máxima 

Observação 

1. Formação 

 
 
 
1.1. 

 
 
 
Professor Nível I 

Magistério de 1ª a 4ª Séries 5 pontos 10 pontos Máximo de 
10 pontos. 

Estudos Adicionais 1 ponto  Até 5 pontos 

Licenciatura em Pedagogia 10 pontos   

Licenciatura Completa / Incompleta 
(qualquer Área) 

1 ponto   

2. Formação Continuada 
(2)

 

 
 
2.2. 

 
 
Professor Nível I  

Especialização (mínimo de 360 horas) 7 pontos 7 pontos  

Curso de atualização na área de edu-
cação (mínimo 40 horas) 

5 pontos 10 pontos Até 2  
cursos. 

Seminário, jornada, encontro, congres-
so, simpósio 

1 ponto 3 pontos Até 3 
cursos. 

3. Experiência Profissional 
(3) (4)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Professor Nível I 

 

Docência no Ensino Fundamental 
(período de 12 meses) 

5 pontos 25 pontos Serão com-
putados 5 
pontos para 
cada 12 
meses de 
experiência 
comprova-
da. 

Docência no Ensino Médio (período de 
12 meses) 

3 pontos 9 pontos Serão com-
putados 3 
pontos para 
cada 12 
meses de 
experiência 
comprova-
da. 

Docência em Programa de Educação 
de Jovens e Adultos (período de 12 
meses) 

8 pontos 16 pontos Serão com-
putados 8 
pontos para 
cada 12 
meses de 
experiência 
comprova-
da. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100 pontos  

Notas: 
(1) A comprovação dos títulos, certificados e experiências será feita mediante fotocópia do documento. 
(2) Para cálculo da pontuação, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos não servem para 

compor a carga horária mínima 40 horas ou máxima de 360 horas. 
(3) Para cálculo do tempo total de experiência profissional (por item), períodos inferiores a 12 meses podem 

ser agrupados, desde que no mesmo cargo e não exercidos simultaneamente. 
(4) A experiência profissional será comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes documentos, 

que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de pagamento: Carteira de Trabalho, 
contrato de prestação de serviços, ato de nomeação ou declaração de instituição pública. 
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ANEXO VII 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

 

 
Item 

 
Cargo 

 
Discriminação (1) 

Valor 
Unitário 

Pontuação 
Máxima 

 
Observação 

1. Formação 

 
1.1. 

Agente Administrativo; Agente 
de Saúde; Auxiliar de Consultó-
rio Dentário; Eletricista; Fiscal 
de Posturas; Motorista II. 

Ensino Médio 10 pontos 10 pontos  

1.2.  Técnico Agrícola; Técnico em 
Enfermagem. 

Ensino Profissionalizante 10 pontos 10 pontos  

2. Formação Continuada 

 
 
2.2. 

Agente Administrativo; Agente 
de Saúde; Auxiliar de Consultó-
rio Dentário; Eletricista; Fiscal 
de Posturas; Motorista II; Técni-
co Agrícola; Técnico em Enfer-
magem. 

Curso de Informática 5 pontos 10 pontos até 2 cursos. 
Curso na área do Cargo 5 pontos 20 pontos até 4 cursos. 
Seminário, jornada, en-
contro, congresso, sim-
pósio na área do Cargo 

2 pontos 10 pontos até 5 even-
tos. 

3. Experiência Profissional (2) (3) 

 
 
 
3.1. 

Agente Administrativo; Agente 
de Saúde; Auxiliar de Consultó-
rio Dentário; Eletricista; Fiscal 
de Posturas; Motorista II; Técni-
co Agrícola; Técnico em Enfer-
magem. 

Experiência exercida em 
cargo, emprego ou fun-
ção de nível médio na 
área específica do cargo 
a que está concorrendo 
(período de 12 meses) 

5 pontos 25 pontos 5 pontos para 
cada 12 meses 
de experiência 
comprovada, 
até 25 pontos. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 75 PONTOS 
Notas: 
(1) A comprovação dos títulos, certificados e experiências será feita mediante fotocópia do do-

cumento. 
(2) Para cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos inferiores a 12 meses podem 

ser agrupados, desde que no mesmo cargo e não exercidos simultaneamente. 
(3) A experiência profissional será comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes 

documentos, que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de pagamen-
to: Carteira de Trabalho, contrato de prestação de serviços, ato de nomeação ou declaração 
de instituição pública. 
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ANEXO VIII 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
 

 
Item 

 
Cargo 

 
Discriminação (1) 

Valor 
Unitário 

Pontuação 
Máxima 

Observação 

1 Formação 
1.1. Auxiliar Operacional de 

Serviços Diversos, Marce-
neiro e Vigia. 

4ª série do Ensino Funda-
mental 

 
 
10 pontos 

 
 
10 pontos 

 
 
 

1.2. Bombeiro(a)/Encanador e 
Operador(a) de Máquina 
Pesada. 

Ensino Fundamental Com-
pleto. 

2 Experiência Profissional (2) (3) 
2.1. Auxiliar Operacional de 

Serviços Diversos, Marce-
neiro e Vigia. 

Experiência exercida em 
cargo, emprego ou função 
de nível fundamental na 
área específica do cargo a 
que está concorrendo 
(período de 12 meses) 

 
 
5 pontos 

 
 
25 pontos 

Serão computa-
dos 5 pontos 
para cada 12 
meses de expe-
riência compro-
vada. 

2.2. Bombeiro(a)/Encanador e 
Operador(a) de Máquina 
Pesada. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 35 pontos  
 

Notas: 
(1) A comprovação dos títulos, certificados e experiências será feita mediante fotocópia do do-

cumento. 
(2) Para cálculo do tempo total de experiência profissional, períodos inferiores a 12 meses podem 

ser agrupados, desde que no mesmo cargo e não exercidos simultaneamente. 
(3) A experiência profissional será comprovada mediante apresentação de cópia dos seguintes 

documentos, que devem estar acompanhados de cópia do último comprovante de pagamen-
to: Carteira de Trabalho, contrato de prestação de serviços, ato de nomeação ou declaração 
de instituição pública. 
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ANEXO XI 
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO 

 
 

REQUERIMENTO 
 

À Coordenação de Concurso, 
 

Eu, _________________________________________________________________, can-
didato(a) inscrito para o Concurso Público para Provimento de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal de Alto Parnaíba, Inscrição n.º ___________________, residente no(a) 
_________________________________________, n.º _______, bairro ____________________, 
cidade _________________________, fone (____) ______________________, requer que lhe seja  
disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso, conforme 
atestado médico anexo. 
 

Atendimento diferenciado requerido: _______________________________________ 
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________. 
 

Termos em que pede e aguarda deferimento. 
 

Alto Parnaíba, ________ de ______________ de 2010 
 
 

________________________________________________ 
Assinatura 

RG:____________________________ 
CPF:___________________________ 


